


1 
 

 

 

SHIVAJI  UNIVERSITY, KOLHAPUR 

                              

 

 

 

 

 

 

 

Estd. 1962. 

A++  Accredited by NAAC (2021)With CGPA 3.52 

New Syllabus For 

Master of Arts [M.A. in HINDI] 

UNDER 

Faculty of Humanuties 

M.A.Part I (Sem-I and II) 

STRUCTURE  AND  SYLLABUS  IN  ACCORDANCE  WITH 

NATIONAL EDUCATION   POLICY-2020. 

HAVING CHOICE BASED CREDIT  SYSTEM 

WITH  MULTYPLE   ENTRY AND MULTYPLE  EXIT OPTIONS 

(TO BE IMPLEMENTED FROM ACEDEMIC  YEAR 2023-24 ONWARDS) 

                         



2 
 

 

 

INDEX 

 

Sr. No. Content Page No 

1 PREAMBLE 3 

2 PROGRAMME LEARNING OUTCOMES (PO) 4 

3 DURATION 5 

4 ELIGIBILITY FOR ADMISSION 5 

5 MEDIUM OF INSTRUCTION 5 

6 EXAMINATION PATTERN 5 

7 SCHEME OF TEACHING AND EXAMINATION 6 

8 STRUCTURE OF PROGRAMME 7 

9 COURSE CODE TABLE 8 

10 EQUIVALENCE OF THE PAPERS 9 

11 Determination of CGPA, Grading and declaration 

of results 

12 

12 NATURE OF QUESTION PAPER AND 

SCHEME OF MARKING 

12 

13 SYLLABUS 84 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

1. PREAMBLE: 
 

(Write in 75 – 100 words as per your subject requirement) 

Example: 

HINDI : 

         हहॊदी आज विश्ि बाषा के शियोभणण फन चकुी है. हहॊदी विश्िव्मावऩ स्िरूऩ ऩय नजय यखते हुए 
स्नातकोत्तय छात्रो को योजगायऩयक,आत्भननबभय औय शिक्षऺत कयना उचचत है.सूचना क्ाॊनत के मुग 
भें हहॊदी अॊतयताना(इॊटयनेट) ऩय अऩना अचधऩत्म जभा चुकी है.हहॊदी अत्मॊत सॊऩन्न औय 
गौयििारी बाषा है.हहॊदी का साहहत्म सभदृ्ध है. हहॊदी ने साहहत्म तथा सभाज के फीच अऩना अरग 
रयश्ता फनामा’ है.इन सभस्त फातो की ओय ध्मान यखते हुए एभ.ए. का स्नातकोत्तय ऩाठ्मक्भ 
प्रस्तुत है. 
             आज बायत को छोडकय कयीफ 150 देिो भें हहॊदी अध्ममन-अध्माऩन चरता 
है.प्रिासी बायतीमो के साथ विदेि स्स्थत स्थानीम छात्र हहॊदी अध्ममन कयते है. हभाये छात्रो को 
विदेि भें योजगाय के अिसय प्राप्त हो यहे है. एभ.ए. हहॊदी के छात्र हहॊदी बाषा औय साहहत्म के 
सबी ऩायॊऩरयक स्िरूऩ तथा उनकी वििेषताओ एिॊ  यचनाओ साथ उसके अधुनातन स्िरूऩ से 
ऩरयचचत होंगे, बविष्म की सबी सॊबािनाओॊ को रेकय चरेंगे.इस हेतु मह प्रस्तुत ककमा गमा है. 
हहॊदी के िैस्श्िक स्थान औय उसके प्रचाय-प्रसाय के कायण छात्रो के योजगाय के अनेक अिसय 
प्राप्त होंगे. 
      प्राचीन कार से आज तक हहॊदी साहहत्म से छात्रो को  ऩरयचचत कयना.उसकी प्रासॊचगकता 
औय उऩमोचगता की जानकायी देना. उस सभम काऩ ऩरयिेि प्रभुख कवि औय साहहत्मकाय औय 
उनकी यचनाओॊ का ऩरयचम देना उद्देश्म यहा है. हहॊदी  बाषा,कयीफ ग्मायह सौ िषो से हहॊदी 
साहहत्म का इनतहास, बाषा विऻान, हहॊदी बाषा की सभग्र जानकायी देना,हहॊदी कथा औय  कथेत्तय 
साहहत्म की विधाओॊ का ऩरयचम तथा उसके अध्ममन के शरमे सभीऺात्भक आमाभ विकशसत कया 
देना.हहॊदी के विविध व्मािहारयक स्िरूऩ तथा प्रमोग का ऻान कयानाअ बी उद्देश्म यहा 
है.िैद्मक,फॉक,सॊगणक आहद हय ऺेत्र भें हहॊदी ने अऩना अरग स्थान ननभाभण ककमा  है. आज 
विश्ि साहहत्म की सॊकल्ऩना कापी विकशसत हो चुकी है.इनसबी फातो को कें द्र भें यखकय  एभ.ए. 
हहॊदी  का ऩाठ्मक्भ प्रस्तुत है. 
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SHIVAJI  UNIVERSITY, KOLHAPUR. 

Syllbus for M.A. HINDI Programme To be introduced from June, 2023 

As per the Guidelines fo NEP 2020. 

PO( Programme Outcome)- 

1. हहॊदी बाषा,साहहत्म अध्ममन के साथ अनुसॊधान कामभ को फढािा देना. 
2.  छात्रो भें सजभनिीर औय सभीऺात्भक कौिर का विकास कयना. 
3. एकसॊघ बायत के शरए सॊिेदनिीर  विद्ित जन औय आदिभ नागरयक ननभाभण हेतु प्रमास. 
4. नेट/सेट ऩयीऺा के साथ हहॊदी अचधकायी ऩद सॊफॊधी प्रनतमोचगता ऩयीऺाओॊ के शरमे भागभदिभन 

कयना. 
5. हहॊदी की विविध फोरी औय बाषाओ भें प्रचशरत विविध िादो हेतु प्रोत्साहन प्राप्त कयना. 
6. सजृनात्भक रेखन औय बावषक कौिर प्रास्प्त हेतु भागभदिभन कय उस ऩय अचधकाय  जभाने 

हेतु छात्रो को पे्ररयत कयना. 
 

  PSO (Program specific outcome)- 
 

1. छात्रो को हहॊदी साहहत्म औय उस भें  प्रनतबफॊबफत बाषाओॊ  के विविध प्रिाह,यचना औय 
साहहत्मकायो के फाये भें जानकायी प्राप्त होगी. 

2. छात्रो को सभाज औय सॊस्कृनत की ओय देखने का नमा दृस्ष्टकोन प्राप्त होगा. 
3. छात्र उचचत,प्रबािी ,कौिरऩूणभ बाषा का प्रमोग कयणे भें सऺभ होंगे, 
4. छात्रो को हहॊदी बाषा औय साहहत्म के विविध आमाभो के साथ अनुसॊधान के विविध  

अिसय प्राप्त होंगे. 
5. छात्र  सजृनिीर रेखन भें शसद्धहस्त होंगे. 
6. विविध िाखाओ के छात्रो भें हहॊदी बाषा का प्रमोग ,बायतीम सॊस्कृनत,साहहत्म, 

इनतहास,सॊऩादन सॊहहता, का ऻान प्राप्त होगा. 
7.  नेट/सेट याजबाषा अचधकायी तथा अन्म प्रनतमोचगता  का प्रशिऺण प्राप्त होगा. 
8. प्रस्तुत ऩाठमक्भ उज्जिर गौयििारी बायत के बविष्म के शरमे 

सजृनात्भक,सॊिेदनिीर,आदिभ, सुशिक्षऺत,देिपे्रभी नागरयक फनाने भें सहमोग देगी. 
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Duration – 

  Master of Arts in HINDI programmee shall be A FULLTIME COURSE 

OF TWO YEARS – 4 SEMESTERS duration with 22 credits per semester 

(total credits – 88) 

ELIGIBILITY FOR ADMISSION –  

ANY GRADUATE FROM RECOGNISED UNIVERSITY – HEI is eligible for 

admission for this course. The criteria for admission in as per the rules 

and regulations set from time to time by conserned departments, HEI, 

University, Government and other relavent statutary authorities.  

 

MEDIUM OF INSTRUCTION : 

  The medium of instruction shall be HINDI. However, the students 

will have AN OPTION TO WRITE ANSWER – SCRIPTS IN HINDI. 

 

EXAMINATION  PATTERN – 

  The pattern of examination will be semester End Examination with 

internal assesement / evaluation. 
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7. SCHEME OF TEACHING AND EXAMINATION: 
 

M. A. Programme Structure for Semester I and II 
 

Semester - I 

Teaching Scheme Examination Scheme 

Sr. No. Theory (TH) Practical 

(PR) 

Semester - end 

Examination (SEE) 

Internal Assessment 

(IA) 

 Course 

Type 

No. of 

Lectures 

per 

Week 

Hours Credits  Paper 

Hours 

Max Min Internal Max Min 

1 MM 1 4 4 4 3 80 32 -- 20 08 

2 MM 2 4 4 4 3 80 32 -- 20 08 

3 MM 3 4 4 4 3 80 32 -- 20 08 

4 MM 4  2 2 2 2 40 16 -- 10 04 

5 ME -- 4 4 4 3 80 32 -- 20 08 

6 RM 4 4 4 3 80 32 -- 20 08 

Total 22 22 22  440  -- 110  

SEE + IA:  

 440 + 110 = 550 

 

Semester - II 

Teaching Scheme Examination Scheme 
Sr. 

No. 
Theory (TH) Practical 

(PR) 

Semester - end Examination 

(SEE) 

Internal Assessment 

(IA) 
 Course 

Type 

No. of 

Lectures 

Hours Credits Hrs Credits Paper Hours Max Min Internal Max Min 

1 MM 5 4 4 4 

-- -- 

3 80 32 -- 20 08 

2 MM 6 4 4 4 3 80 32 -- 20 08 

3 MM 7 4 4 4 3 80 32 -- 20 08 

4 MM 8 2 2 2 2 40 16 -- 10 04 

5 ME -- 4 4 4 3 80 32 -- 20 08 

6 OJT/FP 

 

- - - 4 4 Certified 

Submission of 

Dissertation/ 

OJT Report/ 

Project Report  

80 32 Viva-

Voce/ 

Presenta 

tion  

20 08 

Total 18 18 18 4 4 

 

440   110  

  SEE + IA:  

 440 + 110 = 550 

Semester  

I and II 

40 40 40 4 4  880 - SEE + IA: 

 880 + 220 = 1100 

Total credits required for completing. M.A. I: 44 credits 

 
MM: Major Mandatory - There will be FOUR mandatory courses for each semester. 
ME: Major Elective (Student should opt for ANY ONE course from the group of elective courses/basket). 

RM: Research Methodology - It is a mandatory course.  

OJT/FP: On Job Training - Internship/Apprenticeship or Field Project: It is a mandatory course. It should be 

completed during the period from the end of first semester to the end of second semester.  

NOTE: Separate passing is mandatory for both, Semester End Examination and Internal 

Evaluation/Assessment.   
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8. STRUCTURE OF PROGRAMME:  

(Credit Distribution Structure for with Multiple Entry and Exit Options M.A.- I in  -

----------- 
 

Year Level Sem 

Major with Course Code (Credits) 

RM OJT / FP 
Total 

Credits 
Degree 

Mandatory 
Electives 

(Choose ONE elective) 
 

I 6.0 

Sem 

I 

Course Code:  

Course Name (Credits): 

Example: 

MAU0325MML515G1: 

Micro Economic Analysis (4) 
 

Course Code:  

Course Name (Credits): 

 

Course Code:  

Course Name (Credits): 

 

Course Code:  

Course Name (Credits): 

 

Course Code:  

Course Name (Credits): 

Example:  

MAU0325MEL515G1:  

Economics of Environment 

(4) 

Course Code:  

Course Name (Credits): 

Course Code:  

Course Name (Credits): 

 

(** You may add 

according to your number 

of electives) 

Course Code:  

Course Name 

(Credits): 

 

Example: 

MAU0325RML515G 

Research Methodology 

(4) 

 

 

-- 

 

 

22 

 

 

 

 

PG 

Diploma 

(After 3 

year 

Degree) 

Sem 

II 

Course Code:  

Course Name (Credits): 

Example: 

MAU0325MML515G5: 

Macro Economic Analysis (4) 
 

Course Code:  

Course Name (Credits): 

 

Course Code:  

Course Name (Credits): 

 

Course Code:  

Course Name (Credits): 

 

Course Code:  

Course Name (Credits): 

Example:  

MAU0325MEL515G5:  

Mathematical Economics (4) 

Course Code:  

Course Name (Credits): 

Course Code:  

Course Name (Credits): 

 

(** You may add 

according to your number 

of electives) 

 

 

-- 

Course Code:  

Course Name 

(Credits): 

OJT: On Job 

Training (Internship, 

Apprenticeship /  

FP (Field Project) (4) 

 

Example: 

MAU0325OJL515G 

Field Project (4) 

 

 

 

22 

Cumulative Credits 

for PG Diploma 

28 8 4 4 44 
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9.COURSE  CODE  TABLE: 

Note 1: add  rows  wherever  necessary as  per course  requirement  and kindly 

apply  proper  course  codes. The  ‘Paper Number’ are considered as 'course 

Numbers in New Scheme. 

Note2: See the instructions below to prepare the Course Codes in NEP 

                                                  M.A. I Sem and II 

Semester 
No 

 Course code   Title of New Course 

I MM1 MAU0325MML502G1 आधनुनक गद्म साहहत्म 
I MM2 MAU0325MML502G2 बाषा विऻान एिॊ हहॊदी बाषा 
I MM3 MAU0325MML502G3 प्रमोजनभूरक हहॊदी 
I MM4 MAU0325MML502G4 ऩटकथा रेखन  

I ME1 MAU0325MEL502G1 अनुिाद शसद्धाॊत औय प्रमोग 

I ME2 MAU0325MEL502G2 ऩत्रकारयता प्रशिऺण औय योजगाय के 
आमाभ 

I ME3 MAU0325MEL502G3 वििषे यचनाकाय: बगिानदास भोयिार 

I ME4 MAU0325MEL502G4 प्राचीन तथा ननगुभण बस्ततकाव्म 

I RM MAU0325RML502G अनुसॊधान प्रविचध औय प्रकक्मा  
II MM5 MAU0325MML502H1 आधनुनक गद्म साहहत्म 

II MM6 MAU0325MML502H2 बाषा विऻान एिॊ हहॊदी बाषा 
II MM7 MAU0325MML502H3 प्रमोजनभूरक हहॊदी 
II MM8 MAU0325MML502H4 रघुऩट ननभाभण  
II ME5 MAU0325MEL502H1 अनुिाद शसद्धाॊत औय प्रमोग 

II ME6 MAU0325MEL502H2 ऩत्रकारयता प्रशिऺण औय योजगाय के 
आमाभ 

II ME7 MAU0325MEL502H3 वििषे यचनाकाय: कभरेश्िय  

II ME8 MAU0325MEL502H4 सगुण बास्ततकाव्म एिॊ यीनतकाव्म 

II OJT/FP MAU0325 OJT/FP P502H ऑन जॉफ टे्रननॊग / कपल्ड प्रोजेतट    
(Note: Add rows as per course requirement and kindly apply proper couse 

codes.The Papers are considerd as Course in New Scheme.) 
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Equivalence:M.A. I  Sem- I  and II 

Sem 
No. 

Paper 
Code 

Title of Old 
Paper 

Sem  
No. 

Credit 
 

Course 
Code 

Title of New 
Course. 

Credit 

I DSC-1 अननिामभ फीजऩत्र-I 
प्राचीन 
तथा ननगुभण 
बस्ततकाव्म 
 

I 4 MAU0325MML502G1 आधनुनक गद्म 
साहहत्म  

4 

I DSC-2 अननिामभ फीजऩत्र-II 
हहॊदी 
साहहत्म का 
इनतहास 
 

I 4 MAU0325MML502G2 बाषाविऻान 
एिॊ हहॊदी बाषा 
 

4 

I DSC-3 अननिामभ फीजऩत्र-II 
बाषाविऻान  
 

I 4 MAU0325MML502G3 प्रमोजनभूरक 
हहॊदी 

4 

I     MAU0325MML502G4 ऩटकथा रेखन 2 

I DSC-4 िैकस्ल्ऩक फीजऩत्र-
IV 
बाषा प्रोो्दमोचगकी-
I(क)  

I 4 MAU0325MEL502G1 अनुिाद 
शसद्धाॊत औय 
प्रमोग 

4 

I DSC-4 (फ)अनुिाद 
प्रोो्दमोचगकी-I 

 

I 4 MAU0325MEL502G2 ऩत्रकारयता 
प्रशिऺण औय 
योजगाय के 
आमाभ 

4 

I DSC-4 (क) हहॊदी कथा 
साहहत्म-I 

 

I 4 MAU0325MEL502G3 वििषे 
यचनाकाय 
बगिानदास 
भोयिार 
 

4 

I DSC-4 (ड)हहॊदी 
व्माकयण,भानक 
रेखन/भुहद्रतिोधन-

I 4 MAU0325MEL502G4 प्राचीन एिॊ 
भध्ममुगीन 
काव्म 

4 
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I  

I     MAU0325RML502G अनुसॊधान 
प्रविचध औय 
प्रकक्मा 

4 

II DSC-5 अननिामभ फीजऩत्र-I 
प्राचीन 
तथा ननगुभण 
बस्ततकाव्म 
 

II 4 MAU0325MML502H1 आधनुनक गद्म 
साहहत्म 

4 

II DSC-6 अननिामभ फीजऩत्र-II 
हहॊदी 
साहहत्म का 
इनतहास 
 

II 4 MAU0325MML502H2 बाषाविऻान 
एिॊ हहॊदी बाषा 
 

4 

II DSC-7 अननिामभ फीजऩत्र-II 
बाषाविऻान  
 

II 4 MAU0325MML502H3 प्रमोजनभूरक 
हहॊदी 

4 

     MAU0325MML502H4 रघुऩट 
ननभाभण 

2 

II DSC-8 िैकस्ल्ऩक फीजऩत्र-
IV 
बाषा प्रोो्दमोचगकी-
I(क)  

II 4 MAU0325MEL502H1 अनुिाद 
शसद्धाॊत औय 
प्रमोग 

4 

II DSC-8 (फ)अनुिाद 
प्रोो्दमोचगकी-I 

 

II 4 MAU0325MEL502H2 ऩत्रकारयता 
प्रशिऺण औय 
योजगाय के 
आमाभ 

4 

 DSC-8 (ख) हहॊदी कथा 
साहहत्म-I 

 

II 4 MAU0325MEL502H3 वििषे 
यचनाकाय: 
कभरेश्िय 
 

4 

 DSC-8 (ड)हहॊदी II 4 MAU0325MEL502H4 सगुण 4 
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व्माकयण,भानक 
रेखन/भुहद्रतिोधन-
I 

बस्ततकाव्म 
एिॊ यीनतकाव्म  
 

     MAU0325 OJT/FP 
P502H 

ऑन जॉफ 
टे्रननॊग / कपल्ड 
प्रोजेतट    

4 
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शिवाजी शवश्वशवद्यालय, कोल्हापरु 

हहदी अध्ययन मडंल 

एम.ए. भाग- I प्रथम सत्र 

प्रश्नपपत्र-  आधुशनक गद्य साशहत्य 

प्रकार -  MM 

कोसस न.- MM1 

कोसस कोड - MAU0325MML502G1 

कोसस के्रडीट - 4 

सत्र समाशि परीक्षा अकं :-  80 

अंतगसत मूल्यमापन अंक : - 20 

कुल अंक :-100 

उदे्दश्म- 

1.हहॊदी गद्म साहहत्म की विविध विधाओॊ से अिगत कयाना.  

2.हहॊदी उऩन्मासो का वििषे अध्ममन कयाना. 

3. नाटक रे स्िरूऩ, सॊयचना औय भॊचीमता से ऩरयचम कयाना. एिॊ नाट्म अशबनम कौिर को 
विकशसत कयाना. 

4. हहॊदी कहानी तथा हहॊदी आत्भकथा वििषे से ऩरयचचत कयाना. 

विबाग 

Modul 

इकाई 

Topic 

अध्माऩन तासिका 
Teaching 
Hour 

शे्रमाॊक 

 
Credit 
 

विबाग –I 

Modul -I 
 

प्रेभचॊद औय 

गोदान  का ऩरयचम.- 
उऩन्मास के तत्िो के 
आधाय  ऩय  

‘गोदान’ 

15 1 
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  का अध्ममन.- 
‘गोदान‘ भें चचबत्रत 
सभस्मा. 
 

विबाग –2 

Modul –II 
 

हहॊदी नाटककाय 
जमिॊकय प्रसाद औय 
‘स्कॊ धगुप्त.’, 
स्कॊ धगुप्त औय 
ऐनतहाशसकता.नाटक  

के तत्िो आधाय ऩय 
वििेच्म नाटक का 

अध्ममन 

15 1 

विबाग –3 

Modul –III 
 

यभणणका गुप्ता  
जीिन ऩरयचम, ’हादिे’ 
आत्भकथा का 
अध्ममन- स्त्री सॊघषभ 
की गाथा की दृस्ष्ट से 
सभीऺा. 

15 1 

    
 

विबाग – 

Modul –IV 

 
 
 

‘कथाभॊजयी’ कहानी 
सॊग्रह भें भूल्मो का 
सम्प्प्रेषण-ऩहठत यचना 
का साभान्म ऩरयचम- 
हहॊदी कहानी औय मुग 
फोध की ऩयख. 

15 1 

 

 िॊदबभ ग्रॊथ :- 
1. हहॊदी उऩन्मास: उद्भि औय विकास- डॉ. सुयेि शसन्हा। 
2. हहॊदी उऩन्मास : एक अॊतमाभत्रा- डॉ. याभदयि शभश्र। 
3. हहॊदी उऩन्मासों के सौ िषभ- सॊ. डॉ. याभदयि शभश्र। 
4. हहॊदी के शे्रष्ठ उऩन्मास औय उऩन्मासकाय- डॉ. द्िारयका सतसेना। 
5. उऩन्मास स्स्थनत औय गनत- डॉ. चॊद्रकाॊत फाॊहदिडेकय। 
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6. सभकारीन उऩन्मासों का िैचारयक ऩऺ- डॉ. अजुभन चव्हाण- िाणी प्रकािन.  
7. गोदान: सॊिेदना औय शिल्ऩ- डॉ. चॊद्रिखेय कणभ। 
8. प्रेभचॊद के उऩन्मासों भें चचबत्रत सभस्माएॉ- डॉ. एभ. विभरा। 
9. नाट्मारोचन- डॉ. भाधि सोनटतके। 
10. नाटककाय जमिॊकय प्रसाद- सॊ. सत्मेनकुभाय तनजेा। 
11. प्रसाद के नाटकों का िास्त्रीम अध्ममन, जगन्नाथ प्रसाद िभाभ। 
12. प्रसाद के नाटक: यचना औय प्रकक्मा- डॉ. जगदीि प्रसाद श्रीिास्ति 
13. हहॊदी नाटक- डॉ. फच्चन शसॊह। 
14. हहॊदी आत्भकथा: स्िरूऩ एिॊ साहहत्म- कभरेि शसॊह। 
15. सभकारीन नायी जीिन औय हहॊदी आत्भकथा- डॉ. क्ाॊनत गामकिाड, अन्नऩूणाभ प्रकािन. 
16. यभणणका गुप्ता यचनािरी (14 खॊड)- सॊ. बायत मामािय। 
17. यभणणका गुप्ता के उऩन्मासों भें नायी- आहदनाथ बारूड 
18. हहॊदी कहानी का विकास- डॉ. देिेि ठाकूय 
19. हहॊदी कहानी : सॊयचना औय सॊिेदना- डॉ. साधना िहा। 
20. सभकारीन हहॊदी कहानी- डॉ. ऩुष्ऩरार शसॊह। 
21. आधनुनक हहॊदी कहानी- डॉ. रक्ष्भी नायामण रार। 

 

प्रश्नऩत्रिका का स्िरूऩ औय अॊक विबाजन- 

कुर अॊक 80 

प्रश्न क् प्रश्न का स्िरूऩ अॊक 

1. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दस फहुविकल्ऩीम प्रश्न 

अ) ऩमाभमिाची 6 प्रश्न                              12 अॊक 

फ) उचचत शभरान 2 प्रश्न                            04 अॊक 

   क) सही गरत 2 प्रश्न                                 04 अॊक 

20 

2. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

3. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 



15 
 

 

4. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय रघतु्तयी प्रश्न (तीन भें से दो)  

उत्तय सीभा 300-400 िब्द 

20 

 

अॊतगभत भलू्मभाऩन : 20 अॊक (भौणखकी/चचाभसत्र/स्िाध्माम/अध्ममन मात्रा,बेंट/ऺेत्रीम कामभ) 
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शिवाजी शवश्वशवद्यालय, कोल्हापरु. 

हहदी अध्ययन मडंल 

एम.ए. भाग- I प्रथम सत्र 
प्रश्नपपत्र- बाषा विऻान एिॊ हहॊदी बाषा 

प्रकार -  MM 

कोसस न.- MM2 

कोसस कोड - MAU0325MML502G2 

कोसस के्रडीट- 4 

सत्र समाशि परीक्षा अंक:-  80 

अंतगसत मूल्यमापन अंक: - 20 

कुल अंक:-100.                    
 

उदे्दश्म- 

1.बाषा की सॊकल्ऩना ,स्िरूऩ तथा वििषेता का ऩरयचम प्राप्त कयाना. 

2.स्िान औय रूऩ विऻान की जानकायी प्राप्त कयाना. 

3.बाषा विऻान के स्िरूऩ,अॊग तथा नई हदिाओ से अिगत कयाना 

4.िातम विऻान की सॊकल्ऩना,स्िरूऩ,िातम विश्रेषण औय प्रकायो से ऩरयचचत कयाना 

.विबाग 

Modul 

इकाई 

Topic 

अध्माऩन ताशसका 
Teaching 
Hour 

शे्रमाॊक 

 
Credit 
 

विबाग –I 

Modul -I 
 

बाषा स्िरूऩ,ऩरयबाषा 
औय 
वििषेता,बाषाविऻान 
स्िरूऩ,ऩरयबाषा ,बाषा 

15 1 



17 
 

 

ऩरयितभन के कायण, 
बाषाविऻान के अॊग 
बाषाविऻान के 
अध्ममन की हदिा. 

विबाग –2 

Modul –II 
 

स्िननभ विऻान 
ऩरयबाषा ,स्िरूऩऔय 
िगीकयण.स्िननभ के 
बेद, हहॊदी की स्िननभ 
व्मिस्था. 

15 1 

विबाग –3 

Modul –III 
 

रुऩीभ विऻान स्िरूऩ 
औय ऩरयबाषा, रुऩीभ 
के बेद,रूऩ ऩरयितभन 
के कायण औय हदिा. 

15 1 

    
 

विबाग – 

Modul –IV 

 
 
 

िातम विऻान 
सॊकल्ऩना औय 
स्िरूऩ,िातम विश्रेषण 
औय प्रकाय, िातम 
ऩरयितभन के कायण. 

15 1 

 

िॊदबभ ग्रॊथ-  

1. डॉ. बोरानाथ नतिायी – बाषा विऻान, ककताफ भहर, इराहाफाद.  

2. डॉ.  बोरानाथ नतिायी – आधनुनक बाषा विऻान . 

3. डॉ. अॊफादस देिभुख - बाषा विऻान के अधनुातन आमाभ. 

4. डॉ. उदमनायामण नतिायी – हहॊदी बाषा का उद्भि औय विकास, बायती बॊडाय, प्रमाग.   

5. डॉ. अॊफाप्रसाद सुभन – बाषा विऻान : शसद्धाॊत औय प्रमोग.   

6. डॉ. बोरानाथ नतिायी : हहॊदी बाषा की शरवऩ सॊयचना.  
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7. डॉ. सुधाकय करािड े– बाषा विऻान औय हहॊदी बाषा.  

8. डॉ. हणभॊतयाि ऩाहटर – बाषा औय हहॊदी बाषा, विद्मा प्रकािन, कानऩुय.   

9. तेजऩार चौधयी – बाषा औय बाषा विऻान,विकास प्रकािन, कानऩुय.   

10. डॉ. देिेंद्रनाथ िभाभ – बाषा विऻान की बूशभका, याधाकृष्ण प्रकािन, हदल्री.   

11. डॉ. धीयेन्द्र िभाभ - हहॊदी बाषा का विकास.   

12. डॉ. ओभप्रकाि िभाभ – बाषा विऻान के शसद्धाॊत, ननयारी प्रकािन ऩुणे.  

कुर अॊक  100( 80 प्रश्नऩत्रिका, 20 अॊतगभत भलु्मभाऩन) 

प्रश्नऩत्रिका का स्िरूऩ औय अॊक विबाजन- 

प्रश्न क् प्रश्न का स्िरूऩ अॊक 

1. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दस फहुविकल्ऩीम प्रश्न 

आ) ऩमाभमिाची 6 प्रश्न                              12 अॊक 

फ) उचचत शभरान 2 प्रश्न                            04 अॊक 

   क) सही गरत 2 प्रश्न                                 04 अॊक 

20 

2. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

3. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

4. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय रघतु्तयी प्रश्न (तीन भें से दो)  

उत्तय सीभा 300-400 िब्द 

20 

 

अॊतगभत भुल्मभाऩन : 20 अॊक(भौणखकी/चचाभसत्र/स्िाध्माम/अध्ममन मात्रा,बेंट/ऺेत्रीम कामभ) 
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शिवाजी शवश्वशवद्यालय, कोल्हापरु. 

हहदी अध्ययन मडंल 

एम.ए. भाग- I प्रथम सत्र 
प्रश्नपपत्र-  प्रमोजनभूरक हहॊदी 

प्रकार-     MM 

कोसस न.- MM3 

कोसस कोड - MAU0325MML502G3 

कोसस के्रडीट- 4 

सत्र समाशि परीक्षा अंक:-  80 

अंतगसत मूल्यमापन अंक: - 20 

कुल अंक:-100. 

 

उदे्दश्म-  

1.प्रमोजनभूरक हहॊदी की सॊकल्ऩना, स्िरूऩ एिॊ उऩमोचगता से अिगत कयाना. 

2.काभकाजी हहॊदी के स्िरूऩ से ऩरयचचत कयाना. 

3.हहॊदी के विविध रूऩो से  ऻात कयाना . 

4. योजगाय प्रास्प्त हेतु अिसय प्राप्त कयाना. 

5. जनसॊचाय की हहॊदी की प्रकृनत से अिगत कयाना. 

6. याजबाषा एिॊ याष्ट्रबाषा  के विकास अशबमान भें मोगदान देना. 

विबाग 

Modul 

इकाई 

Topic 

अध्माऩन तासिका 
Teaching 
Hour 

शे्रमाॊक 

 
Credit 
 

विबाग –I प्रमोजनभूरक हहॊदी 15 1 
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Modul -I 
 

सॊकल्ऩना,स्िरूऩ एिॊ 
उऩमोचगता.हहॊदी के 
विशबन्न रूऩ-
भातबृाषा,याजबाषा, 
याष्ट्रबाषा,सॊऩकभ बाषा, 
सॊचायबाषा,सजभनबाषा,औय 

भाध्मभ बाषा. 
 

विबाग –2 

Modul –II 
 

प्रारुऩण औय 
हटप्ऩण.ऩत्ररेखन’तथा 
सॊऺेऩण, कामाभरमीन 
अनुिाद 

15 1 

विबाग –3 

Modul –III 
 

ऩारयबावषक 
िब्दािरी,स्िरूऩ,भहत्त्ि 
एिॊ ननभाभण भें आनेिारी 
सभस्माॊ, 
विशबन्न ऺेत्रो की 
ऩारयबावषक 
िब्दािरी(150) 
(सॊरग्न है) 

15 1 

    
 

विबाग – 

Modul –IV 

 
 
 

भुहद्रत भाध्मभ बाषा की 
प्रकृनत,सभाचाय ऩत्र 
रेखन,सॊऩादन,िीषभक 

यचना,ऩषृ्ठ सज्जा 
ितभनीिोधन,साऺात्काय 
रेखन,िाताभराऩ 
रेखन,विऻाऩन रेखन. 

15 1 

 िॊदबभ ग्रॊथ- 

1. हटप्ऩणप्रूप ऩठन- डॉ. नतिायी बोरानाथ एिॊ डॉ. कुरशे्रष्ठ विजम -िाणी प्रकािन,21-ए 
दरयमागॊज, नई हदल्री. 

2. भीडडमाकारीन हहॊदी : स्िरूऩ एिॊ सॊबािनाएॉ- डॉ. अजुभन चव्हाण - िाणी प्रकािन, 
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3. प्रिासननक एिॊ कामाभरमी हहॊदी- डॉ. प्रकाि याभ एिॊ डॉ. गुप्त हदनेि कुभाय-,याधाकृष्ण 
प्रकािन- नई हदल्री. 

4. प्रमोजनभूरक हहॊदी : विविध ऩरयदृश्म डॉ. बत्रऩाठी यभेि चॊद्र - अरका प्रकािन.  
5. व्मािहारयक याजबाषा यस्तोगी आरोक कुभाय - जीिनज्मोनत प्रकािन, हदल्री. 
6. कॊ प्मूटय : तमा, तमों,कैस?े याभ फॊसर ‘विऻानाचामभ’ -   िाणी प्रकािन.  
7. कॊ प्मूटय : सूचना प्रणारी याभ फॊसर ‘विऻानाचामभ’ -  िाणी प्रकािन.  
8. कॊ प्मूटय के बावषक अनुप्रमोग भल्होत्रा विजम कुभाय -िाणी प्रकािन.  
9. नए जनसॊचाय भाध्मभ औय हहॊदी. ऩचोयी सुधीि औय िभाभ अचरा. 
10. प्रमोजनभूरक हहॊदी : अधुनातन आमाभ. डॉ. देिभुख अॊफादास . 
11. हहॊदी ऩत्रकारयता : स्िरूऩ औय सॊदबभ- डॉ. गोदये विनोद - िाणी प्रकािन, नई हदल्री. 
12. प्रमोजनभूरक हहॊदी- डॉ. गोदये विनोद िाणी प्रकािन, नई हदल्री.  

            (ऩरयशिष्ट-अ) िब्दािरी 
(अ) िब्दािरी :  

अ.नॊ. अॊगे्रजी िब्द  हहॊदी िब्द  
1 Abbreviation सॊऺेऩ / सॊऺेऩन  
2 Abnormal अऩसाभान्म  
3 Abstract साय, सॊक्षऺस्प्त  
4 Academic िैऺणणक / विद्मा-सॊफॊधी  
5 Academy अकादभी  
6 Accommodation  िास, ननिाभह  
7 Accuse अशबमोग रगाना  
8 Acquire  अजभन कयना  
9 Adjourn स्थचगत कयना / काभ योकना   
10 Admission अशबस्िीकृनत, प्रिेि / दाणखरा / अॊतय  
11 Allegation आयोऩ / अशबकथन  
12 Animal Husbandry ऩिुऩारन  
13 Archaeology  ऩुयातत्ि, ऩुयातत्ि विऻान  
14 Art Executive  करा प्रफॊधक  
15 Backward Classes  वऩछड़ ेिगभ  
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16 Ballot भतऩत्र / भतऩची  
17 Bibliography सॊदबभ ग्रॊथ-सूची  
18 Bye-law उऩविचध  
19 Calculation गणना / चगनती / ऩरयकरन  
20 Census Officer जनगणना अचधकायी  
21 Cultural Relations Officer  साॊस्कृनतक सॊऩकभ  अचधकायी  
22 Custom सीभािुल्क  
23 Debenture-holder  ऋणऩत्रधायी / डडफेंचयधायक  
24 Deduction कटौती / घटाना  
25 Default त्रहुट / चकू / व्मनतक्भ / फकामा  
26 Department of Rehabilitation  ऩुनिाभस विबाग  
27 Department of 

Transport,Shipping and 

Tourism  

ऩरयिहन, ऩोतऩरयिहन औय ऩमभटन 
विबाग  

28 Deputation प्रनतननमुस्तत / शिष्ट-भॊडर  
29 Destination गॊतव्म / रक्ष्म  
30 Detect ऩता रगाना / ऩकड़ना  
31 Dignity गौयि / भमाभदा / गरयभा  
32 Direction and Control ननदेिक औय ननमॊत्रण  
33 Directorate General भहाननदेिक  
34 Directors ननदेशिका  
35 Disposal ननऩटान / ननितभन / व्ममन  
36 Division Bench  खॊड - (न्माम) ऩीठ  
37 Duration अिचध  
38 Efficiency दऺता / कामभ-ऩटुता  
39 Embezzlement  गफन  
40 Encroachment  अचधक्भण  
41 Entitled हकदाय  
42 Entomologist  कीटविऻानी / कीटऻ  
43 Enumeration गणना / चगनती  
44 Extraordinary असाधायण  
45 Epidemic भहाभायी  
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46 Estates Duty Officer  सॊऩदा िुल्क अचधकायी  
47 Estimate Officer  प्रातकरन अचधकायी  
48 Evaluation  भूल्माॊकन  
49 Excess  अनत / अचधकता / ज्मादती  
50 Excise  उत्ऩादन िुल्क, अफकायी  
51 Exclude िस्जभत कयना / ननकारना / अऩिजभन  
52 Exempt विभुतत कयना / छूट देना / भापी देना 
53 Expansion विस्ताय / प्रसाय / प्रसयण 
54 Ex-President बूतऩूिभ याष्ट्रऩनत, बूतऩूिभ अध्मऺ  
55 External Affairs Ministry विदेि भॊत्रारम  
56 Extra-Curricular ऩाठ्मेतय / ऩढ़ाई के अनतरयतत  
57 Extract उद्धयण  
58 Fabricate  गढ़ना, ननभाभण कयना  
59 Fair Price  उचचत भूल्म / उचचत बाि   
60 Family Planning Centre  ऩरयिाय ननमोजन कें द्र  
61 Faulty दोषऩूणभ / सदोष  
62 Fellowship अध्मेतािसृ्त्त  
63 Fieldman (Horticulture)  ऺेत्रक (फागफानी) 
64 Financial वित्तीम / वित्तसॊफॊधी / वित्त  
65 Financial Legislation  वित्त विधान 
66 Finger Print Examiner अॊगुरी-छाऩ ऩयीऺक  
67 Flight उड़ान  
68 Flood Investigation Division  फाढ़-अन्िेषन-प्रबाग  
69 Floriculturist ऩुष्ऩविऻानी  
70 Frequency आिसृ्त्त / फायॊफायता  
71 Fundamental भूर / भौशरक / आधायबूत  
72 Further Action  आगे की कामभिाही / अगरी कामभिाही  
73 Gallantry Award  िौमभ ऩुयस्काय  
74 Governing body िासी ननकाम  
75 Gradation list  ऩदक्भ सूची  
76 Grant Maintenance अनुयऺण अनुदान / बयण-ऩोषण-अनुदान  
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77 Gross Value कुर भूल्म / सकार भूल्म  
78 Guidance भागभदिभक / ननदेिक  
79 Gunner तोऩची  
80 Halting allowance वियाभ बत्ता  
81 Handicraft दस्तकायी / हस्तकरा /हस्तशि्  
82 Handling charges  चढ़ाई-उतयाई खचभ  
83 Handloom  हाथ कयघा  
84 Head Dispatcher प्रधान प्रेषक  
85 Heavy Industry बायी उधमोग  
86 Heloninthiasist  कृशभयोग विऻानी  
87 His Majesty भहाभहहभ  
88 His Excellency ऩयभ शे्रष्ठ  
89 Honorary अिैतननक  
90 Honorarium भानदेम   
91 Horticulturist उद्मान-कृवष वििषेऻ  
92 House of People रोकसबा  
93 House of Correction  सुधाय गहृ (फॊदीगहृ)  
94 Hydraulic Research Station  जरीम अनुसॊधान कें द्र  
95 Identification  ऩहचान / शिनाख्त  
96 Illegal अिैध  
97 Illegible  अऩाठ्म  
98 Illicit ननवषद्ध  
99 Implement कामाभस्न्ित कयना / अभर भें राना / 

ऩरयऩारन कयना  
100 Impose अचधयोवऩत कयना  
101 Inability अमोग्मता  
102 In Camera गुप्त फैठक  
103 Indent भाॉग ऩत्र  
104 Indian Administrative Service बायतीम प्रिासन सेिा  
105 Indian Police Service  बायतीम ऩुशरस सेिा  
106 Inefficiency अदऺता  
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107 Infection  सॊक्भन  
108 Instalment ककश्त  
109 Inter Departmental आॊतयविबागीम  
110 Investigator अन्िेषक  
111 Joining date कामभग्रहण तायीख / कामाभयॊब तायीख  
112 Journal दैननकी / योजनाभचा, ऩबत्रका  
113 Jurisdiction अचधकाय ऺेत्र / ऺेत्राचधकाय / अचधकारयता  
114 Kindergarten teacher फारिाड़ी शिऺक  
115 Labour welfare श्रभ कल्माण / श्रशभक कल्माण  
116 Last Pay Certificate अॊनतभ िेतन ऩत्र  
117 Legislative Assembly विधान सबा  
118 Legislative council विधान ऩरयषद  
119 Livestock Development  ऩिुधन विकास सराहकाय  
120 Log book कामभ-ऩॊजी  
121 Machine tool  उऩमॊत्र  
122 Manifesto घोषणा ऩत्र  
123 Manual Labour िायीरयक श्रभ  
124 Mayor भहाऩौय  
125 Meteorologist  भौसभ विऻानी  
126 Micro-Biologist सूक्ष्भजीि विऻानी  
127 Minimum wages कभ से कभ भजदयूी  
128 Mode of dispatch  प्रेषण-प्रकाय  
129 Mortuary ििागाय  
130 Nationalization याष्ट्रीमकयण  
131 Negotiate फातचीत कयना / ऩयक्ाभण कयना  
132 Nominee जाशभती / भनोस्जत व्मस्तत / नाशभत 

व्मस्तत  
133 Official version  सयकायी कथन / आचधकारयक कथन  
134 Ophthalmologist नेत्र विऻानी  
135 Partition विबाजन / फॉटिाया  
136 Partnership deed साझा-ऩत्र / बाचगता विरेख  
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137 Post-mortem ििऩयीऺा  
138 Preface प्रस्तािना  
139 Proceeding कामभिाही  
140 Quality control officer  गुणता-ननमॊत्रण-अचधकायी  
141 Quotation बाि / दय, उद्धयण  
142 Rebate घटौती / छूट  
143 Sale-account विक्म रेखा / विक्ी-रेखा  
144 Senate िरयष्ठ सबा  
145 Show Cause notice हेतुक दशिभक कयने के शरए सूचना / 

कायण  
146 Statute कानून / सॊविचध  
147 Tentative अस्थामी / ऩयीऺात्भक  
148 Ultimate अॊनतभ / चयण  
149 Undervaluation अल्ऩभूल्माॊकन  
150 Write off  फट्ट खाते डारना  
अॊतगभत भुल्मभाऩन : 20 अॊक(भौणखकी/चचाभसत्र/स्िाध्माम/अध्ममन मात्रा,बेंट/ऺेत्रीम कामभ) 

कुर अॊक  100( 80 प्रश्नऩत्रिका 20 अॊतगभत भुल्मभाऩन) 

प्रश्नऩत्रिका का स्िरूऩ औय अॊक विबाजन- 

प्रश्न क् प्रश्न का स्िरूऩ अॊक 

1. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दस फहुविकल्ऩीम प्रश्न 

इ) ऩमाभमिाची 6 प्रश्न                              12 अॊक 

फ) उचचत शभरान 2 प्रश्न                            04 अॊक 

   क) सही गरत 2 प्रश्न                                 04 अॊक 

20 

2. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

3. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

4. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय रघतु्तयी प्रश्न (तीन भें से दो)  

उत्तय सीभा 300-400 िब्द 

20 
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शिवाजी शवश्वशवद्यालय, कोल्हापरु. 

हहदी अध्ययन मडंल 

एम.ए. भाग- I प्रथम सत्र 
प्रश्नपपत्र- पटकथा लखेन 

प्रकार- MM 

कोसस न.- MM4 

कोसस कोड - MAU0325MML502G4 

कोसस के्रडीट- 2 

सत्र समाशि परीक्षा अंक:-  80 

अंतगसत मूल्यमापन अंक: - 20 

कुल अंक:-100. 

उदे्दश्म : 

1.ऩटकथा रेखन ननभाभण से ऩरयचचत कयना. 

2.ऩटकथा रेखन के प्रकायो से ऩरयचचत कयना. 

3. दृश्म के  भाध्मभ से कथा को विकशसत कयने की ऺभता  ननभाभण कयना. 

 विबाग 

Modul 

इकाई 

Topic 

अध्माऩन तासिका 
Teaching 
Hour 

शे्रमाॊक 

 
Credit 
 

विबाग –I 

Modul -I 
 

ऩटकथा का 
स्िरूऩ,ऩटकथा के भूर 
तत्त्ि,ऩटकथा की 
विषमिस्तू,ऩटकथा का  

दॊिदॊि, ऩटकथा के 
प्रकाय. 

15 1 

विबाग –2 ऩटकथा प्रगतअध्ममन 15 1 
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Modul –II 
 

कहानीयेखा,सॊिाद 
रेखन,रघुऩट 
रूऩाॊतयण, 
दृश्मीकयण/िुहटॊग 
स्स्क्प्ट. 

 

सॊदबभ ग्रॊथ- 

1. ऩटकथा रेखन: एक ऩरयचम भनोहय िाभ जोिी-- याजकभर प्रकािन हदल्री. 
2. ऩटकथा- भन्नू बॊडायी –याजकभर प्रकािन हदल्री 
3. भीडडमा रेखन- सुशभत भोहन-िाणी प्रकािन, हदल्री. 
4. भीडडमा रेखन -रुऩचॊद गौतभ- रुऩचॊद गौतभ- नटयाज प्रकािन, हदल्री. 

प्रश्न  ऩत्रिका का स्िरूऩ औय अॊक विबाजन- 

कुर अॊक 80 

प्रश्न क् प्रश्न का स्िरूऩ अॊक 

1. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दस फहुविकल्ऩीम प्रश्न 

ई) ऩमाभमिाची 6 प्रश्न                              12 अॊक 

फ) उचचत शभरान 2 प्रश्न                            04 अॊक 

   क) सही गरत 2 प्रश्न                                 04 अॊक 

20 

2. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

3. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

4. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय रघतु्तयी प्रश्न (तीन भें से दो)  

उत्तय सीभा 300-400 िब्द 

20 

 

अॊतगभत भुल्मभाऩन : 20 अॊक (भौणखकी/चचाभसत्र/स्िाध्माम/अध्ममन मात्रा,बेंट/ऺेत्रीम कामभ) 
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शिवाजी शवश्वशवद्यालय, कोल्हापरु. 

हहदी अध्ययन मडंल 

एम.ए. भाग- I प्रथम सत्र 
प्रश्नपपत्र - अनुवाद शसद्ांत और प्रयोग  

प्रकार-     ME 

कोसस न.- ME1 

कोसस कोड - MAU0325MEL502G1 

कोसस के्रडीट- 4 

सत्र समाशि परीक्षा अंक:-  80 

अंतगसत मूल्यमापन अंक: - 20 

कुल अंक:-100. 
 

 

उदे्दश्म-  

1.आदिभ अनुिाद की सॊकल्ऩना से ऩरयचचत कयाना. 

 2.अनुिाद के शसद्धाॊत एिॊ प्रकृनत का ऩरयचम कयाना. 

 3.अनुिाद की उऩमोचगता तथा भहत्त्ि से अिगत कयाना. 

 4.अनुिाद के साधनो तथा अनुिादक के गुणो से अिगत होना. 

5.अनुिादक की  मोग्मता औय गुणो से ऩरयचचत होना. 

6.अनुिाद भूल्माॊकन का विकास कयना. 

विबाग 

Modul 

इकाई 

Topic 

अध्माऩन तासिका 
Teaching 
Hour 

शे्रमाॊक 

 
Credit 
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विबाग –I 

Modul -I 
 

अनुिाद अथभ, 
अिधायणा,सॊकल्ऩना. 
अनुिाद विऻान औय 
करा. 
अनुिाद शिल्ऩ तथा 
ऩुनसजभन 

 

15 1 

विबाग –2 

Modul –II 
 

अनुिाद प्रकक्मा.अनुिाद  

के तत्त्ि. 
अनुिाद औय 
रुऩाॊतयण,शरप्मन्तयण, 
शरप्मकन. 

15 1 

विबाग –3 

Modul –III 
 

अनुिाद का भहत्त्ि औय 
अनुिादक के 
गुण,अनुिाद की 
उऩमोचगता, अनुिाद 
तथा सभतुल्मता का 
शसद्धाॊत. 

15 1 

    
 

विबाग – 

Modul –IV 

 
 
 

अनुिाद का व्मािहारयक 
ऩऺ.ऩारयबावषक 
िब्दािरी का 
अनुिाद(अॊगे्रजी से हहॊदी) 
ऩारयबावषक िब्दािरी 
का अनुिाद(हहॊदी  से 
अॊगे्रजी ) 

15 1 

सॊदबभ ग्रॊथ -  

1.अनुिाद की व्मािहारयक सभस्माएॉ- डॉ. बोरानाथ नतिायी. 

2.अनुिाद करा,शसद्धाॊत औय प्रमोग- डॉ. कैराि चॊद्र बाहटमा.  

3.अनुिाद चचॊतन- प्रो. (डॉ.) अजुभन चव्हाण- अभन प्रकािन, कानऩुय. 
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4.अनुिाद सभस्माएॉ एिॊ सभाधान प्रो. (डॉ.) अजुभन चव्हाण-अभन प्रकािन, कानऩुय.   

5.प्रामोचगक अनुिाद विऻान- डॉ. भनोहय सयाप,डॉ. शििकाॊत गोस्िाभी. 

6.अनुिाद प्रकक्मा- डॉ. यीतायानी ऩारीिार. 

7.अनुिाद करा : कुछ विचाय आनॊद प्रकाि खेभानी. 

8.काव्मानुिाद की सभस्माएॉ भहेंद्र चतुिेदी, डॉ. ओभप्रकाि-. 

9.अनुिाद शसद्धाॊत औय सभस्माएॉ सॊ. यविॊद्र श्रीिास्ति, डॉ. कृष्ण कुभाय गोस्िाभी-. 

10.िैऻाननक साहहत्म के अनुिाद की सभस्माएॉ डॉ. बोरानाथ नतिायी. 

11.डॉ. बोरानाथ नतिायी-अनुिाद करा. 

12.डॉ. कृष्ण कुभाय यत्त-ूअनुिाद भीडडमा. 

13 डॉ. के. ऩी. िहा, अनुिाद स्िरूऩ एिॊ शसद्धाॊत- पड़के प्रकािन, कोल्हाऩुय.  

14 डॉ. आहदनाथ सोनटतके- अनुिाद शसद्धाॊत एिॊ प्रमोग-चॊद्ररोक प्रकािन, कानऩुय  

ऩारयबाविक शब्दािरी- 
(अॊगे्रजी से हहॊदी भें) 
अ. क्.  हहॊदी िब्द  अॊगे्रजी िब्द  

1 भूरबूत  Fundamental 

2 िऩथ ऩत्र  Affidavit 

3 स्थगन  Adjournment 

4 सॊिोधन  Amendment 

5 चगयफ्तायी  Arrest 

6 हताि  Despondent 

7 ऩूिाभग्रह Prejudice 

   8 नीदेि Direction 

9 आऻा  Order 

10 ननमभ  Rule 
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11 विननमभ  Regulation 

12 ऩयी ननमभ  Tatute  

13 न्मानमक  Judicial 

14 विचधक  Legal 

15 िैध  Valid 

16 विचध नाॊग  Legislative 

17 कामाभग  Executive 

18 न्मामाॊग  Judiciary 

19 भॊत्रारम  Ministry 

20 भॊत्री  Minister 

21 कैबफनेट भॊत्री  Cabinet minister 

22 याज्मभॊत्री State minister 

23 भध्मभिगभ  ViaMmedia 

24 आभने साभने  Vish-a-Vish 

25 भौणखक ऩयीऺा  Viva-Voce 

26 अधभ सयकायी  Quasi Government 

27 एक ऩऺीम  Ex-Parte 

28 स्भनृत भें In-Memoriam 

29 सॊऩूणभत्  In toto 

30 तथ्मत  Ipso facto 

31 विचधत  Ipso-juro 

32 कामभ प्रणारी  Munda operandi 

33 ऩायस्ऩरयक सहभनत  Mutus Consensus 

34 अनत सुॊदय  Par-Eexcellence 

35 प्रनतिषभ Per Annum 

36 प्रनत व्मस्तत  Per Capita 

37 िि ऩयीऺा Post-mortem 

38 प्रथभ दृस्ष्ट भें  Prima-Facie 

39 अनुऩातत्  Pro rata 

40 उच्चतभ न्मामारम  Supreme court 

41 उच्च न्मामारम  High Court 
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42 िकीर  Advocate 

43 कानून विचध  Law  

44 अचधननमभ  Act 

45 धाया Section 

46 ननमभ Rule 

47 भुख्तायनाभा  Power of Attorney 

48 विक्म ऩत्र  Sale Deed 

49 इच्छा ऩत्र  Will 

50 फॊध नाभा  Bond 

51 गायॊटी Guarantee 

52 बागीदायी Partnership 

53 साक्ष्म Evidence 

54 कामभिाहक सॊख्मा  Quorum 

55 घोषणा ऩत्र  Manifesto 

56 उऩननमभ  Bye laws 

57 अध्मादेि Ordinance 

58  जनभत सॊग्रह  Plebiscite 

59 चारू खाता  Current Account  

60 फचत खाता  Saving Account 

61 उत्तय हदनाॊककत  Post Dated 

62 आिती जभा  Recurring Deposit 

63 ऺनतऩूनत भ  Reimbursement 

64 निीकयण  Renewal 

65 िाऩसी  Refund 

66 साख ऩत्र  Bill of Credit 

67 जभा याशि  Deposit 

68 सािचध जभा/शभमादी जभा  Fixed Deposit 

69 भुद्रा  Currency 

70 ननमाभत ऋण  Export Credit 

71 भुद्रास्पीनत  Inflation 

72 आयॊब से Ab-Initio 
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73 अऩयाध कामभ  Actus-reus 

74 तदथभ Ad-hoc 

75 अन्मत्र उऩस्स्थनत प्रभाण  Alibi 

76 सभमोचचत A propose 

77 सुखद मात्रा  Bone Voyage 

78 िस्तुत् िास्ति भें  De- facto 

79 विचध सम्प्भत  De-Jure 

80 नए शसये से  De-Novo 

81 सभूह भें En-mass 

82 अनुग्रह याशि  Ex-gratia 

83 ककस आधाय से Quo-Jure 

84 मथा ऩूिभ स्स्थनत  Status - Quo 

85 कर तक  Sine-die 

86 रेखा खाता  Account 

87 सॊमुतत खाता  Joint  Account 

88 खाताधायक  Account  Holder 

89 अचग्रभ अदामगी  Advance Payment 

90 ऩाठ  Text 

91 अनुसजभन  Transcreation 

92 अॊतयण  Transfer  

93 अनुकृनत  Imitation  

94 रूऩाॊतयण  Transformation 

95 विकल्ऩन Variation 

96 िैध  Valid 

97 सॊक्षऺस्प्त  Abbreviation 

98 सॊक्षऺप्त  Abridge 

99 सायाॊि  Abstract 

100 प्रमुस्तत  Register 

101 अनुप्रमुतत बाषाविऻान  Applied Linguistics 

102 भानक बाषा  Standard Language 

103 धनादेि Cheque 
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104 देनदाय  Debtor 

105 तुरना ऩत्र  Balance Sheet 

106 ऋण  Loan 

107 राबाॊि  Dividend 

108 स्ित् पे्ररयत (विचध) Suo Moto 

109 अनुिाद  Translation 

110 स्रोत बाषा Source Language 

111 रक्ष्म बाषा  Target Language 

112 रेखा ऩयीऺा प्रनतिेदन  Audit Report 

113 वित्तीम अननमशभतताएॉ  Financial Irregularities  

114 प्रनतबूनत जभा Security Deposit 

115 फही खाता  Ledger 

116 नकद रेनदेन  Cash Transaction 

117 येणखत चके  Crossed Cheque 

118 ऋण दाता  Creditor 

119 ऩरयत्माग Abandon 

120 अऩहयण  Abduction 

121 पयाय होना  Abscond 

122 जिाफदाय  Accountable 

123 अशबमुतत  Accused 

124 दत्तक ग्रहण  Adoption 

125 िमस्क भताचधकाय  Adult Suffrage 

126 सॊिोधन  Amendment 

127 ननिाभह व्मम Alimony 

128 स्िामत्तता  Autonomy 

129 सहहता  Code 

130 ननिेि  Investment 

131 ऩॊजीमन  Registration 

132 ऩरयऩतिता Maturity 

134 जभानती फाॊड Security Bond 

135 रेखा ऩयीऺा अचधकायी  Audit Officer 
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136 भहारेखा ऩयीऺक  Auditor General 

137 कतभव्म विभुखता  Declaration of Duty 

138 स्थचगत यखना  Held in Abeyance 

139 असहभनत हटप्ऩणी Note of Dissent 

140 प्रनतिाद हटप्ऩणी  Note of Protest 

141 जन असुविधा  Public Nuisance 

142 सुयक्षऺत अशबयऺा  Safe Custody 

143 जनहहत माचचका  Public Interest Litigation 

144 ननहहत स्िाथभ  Vested Interest 

145 आऩतकार  Emergency 

146 ऐस्च्छक Voluntary 

147 स्िैस्च्छक  Authority  

148 कल्ऩना  Imagination 

149 ऩरयकल्ऩना  Hypothesis 

150 सॊकल्ऩना  Concept 

151 याजऺभा  Amnesty 

152 अचग्रभ जभानत  Anticipatory bill 

153 अऩयाध  Offence  

154 योधनादेि  Stay Order 

155 कानून का उल्रॊघन  Violation of Law 

156  ऩरयस्स्थनत साक्ष्म  Circumstantial Evidence 

157 अनुग्रह  Obligation 

158 आग्रह  Insistence 

159 सॊग्रह  Collection 

160 घोषणा  Declaration 

161 उद्घोषणा Proclamation 

162 अनुऻा  Permission 

163 दान  Donation 

164 अॊिदान  Contribution 

165 अनुदान  Grant 

166 ननविदा  Tender 
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167 सॊविदा  Contract  

168 ऩत्रकारयता Press 

169 भुख्म सचचि  Chief Secretary 

170 अऩय सचचि  Additional Secretary  

171 अनुकूर  Favourable 

172 प्रनतकूर  Adverse/Opposite 

173 क्भ  Serial Order 

174 अनुक्भ  Sequence 

175 अनतक्भ  Violation 

176 प्रक्भ  Process  

177 कामभक्भ  Programme 

178 अनतक्भण Violation 

179 जनगणना  Census 

180 टॊकक  Typist 

181 भहाननदेिक  Director General 

182 उऩननदेिक  Deputy Director 

183 सहामक ननदेिक  Assistant Director 

184 अधीऺक  Superintendent 

185 िरयष्ठ अचधकायी  Senior Officer 

186 ऩमभिेऺक  Supervisor  

187 प्रधान शरवऩक  Head Clerk 

188 आकस्स्भक छुट्टी  Casual Leave 

189 अिकाि रयस्तत  Live Vacancy 

190 सॊमुतत सचचि  Joint Secretary  

191 उऩसचचि  Deputy Secretary 

192 अिय सचचि  Under Secretary 

193 अनुबाग अचधकायी  Section Officer 

194 उच्च शे्रणी शरवऩक  Upper Divisional Clerk 

195 ननम्प्न शे्रणी शरवऩक  Lower Divisional Clerk 

196 ननजी सचचि  Personal Secretary  

197 िैमस्ततक सहामक  Personal Assistant 
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198 आिुशरवऩक  Stenographer 

199 अध्ममनाथभ छुट्टी  Study Leave  

200 सम्प्फॊध Nexus 

अॊतगभत भुल्मभाऩन : 20 अॊक(भौणखकी/चचाभसत्र/स्िाध्माम/अध्ममन मात्रा,बेंट/ऺेत्रीम कामभ) 

कुर अॊक  100( 80 प्रश्नऩत्रिका 20 अॊतगभत भुल्मभाऩन) 

प्रश्नऩत्रिका का स्िरूऩ औय अॊक विबाजन- 

प्रश्न क् प्रश्न का स्िरूऩ अॊक 

1. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दस फहुविकल्ऩीम प्रश्न 

उ) ऩमाभमिाची 6 प्रश्न                              12 अॊक 

फ) उचचत शभरान 2 प्रश्न                            04 अॊक 

   क) सही गरत 2 प्रश्न                                 04 अॊक 

20 

2. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

3. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

4. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय रघतु्तयी प्रश्न (तीन भें से दो)  

उत्तय सीभा 300-400 िब्द 

20 
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शिवाजी शवश्वशवद्यालय, कोल्हापरु. 

हहदी अध्ययन मडंल 

एम.ए. भाग- I प्रथम सत्र 

प्रश्नपपत्र - पत्रकाररता प्रशिक्षण और रोजगार के आयाम 

प्रकार- ME 

कोसस न.- ME2 

कोसस कोड - MAU0325MEL502G2 

कोसस के्रडीट- 4 

सत्र समाशि परीक्षा अंक:-  80 

अंतगसत मूल्यमापन अंक: - 20 

कुल अंक:-100. 

उदे्दश्म- 

1. ऩत्रकारयता सॊकल्ऩना,स्िरूऩ,उदे्दश्म, विकास औय प्रकक्मा से अिगत कयाना. 
2. ऩत्रकारयता के रूऩ तथा बेद की जानकायी देना. 
3. सभाचाय रेखन,शसद्धाॊत औय गुणो से ऩरयचचत कयना. 
4. सभाचाय रेखन के तत्त्ि, भूल्म औय प्रकायो का ऩरयचम  कयना. 

विबाग 

Modul 

इकाई 

Topic 

अध्माऩन तासिका 
Teaching 
Hour 

शे्रमाॊक 

 
Credit 
 

विबाग –I 

Modul -I 
 

ऩत्रकारयता सॊकल्ऩना 
औय स्िरूऩ. 

ऩत्रकारयता उदे्दश्म एिॊ 
ऩत्रकारयता की 
वििषेता. हहॊदी 

ऩत्रकारयता का उद्भि 

15 1 
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औय विकास 
विबाग –2 

Modul –II 
 

ऩत्रकारयता के विशबन्न 
बेद.सभाचाय रेखन 

करा सभाचाय रेखन, 
शसद्धान्त.सभाचाय 

रेखन के गुण-दोष. 

15 1 

विबाग –3 

Modul –III 
 

सभाचाय के स्रोत एिॊ 
सभाचाय 
भूल्म.सभाचाय रेखन 
के तत्त्ि.सभाचाय 
रेखन के प्रकाय. 

15 1 

    
 

विबाग – 

Modul –IV 

 
 
 

सॊऩादक एिॊ सॊिाददाता 
की मोग्मता,शे्रणी औय 
ऩद्ध्त कामभ  

ऩत्रकारयता का प्रफॊधन, 
प्रिासननक व्मिस्था. 
विक्ी तथा वितयण 
व्मिस्था. 

15 1 

 

कुर अॊक  100 ( 80 प्रश्नऩत्रिका 20 अॊतगभत भलु्मभाऩन) 

सॊदबभ ग्रॊथ-. 

1. जनसॊचाय औय ऩत्रकारयता विविध आमाभ-ओभप्रकाि िभाभ-ननयारी प्रकािन,ऩणेु. 
2. हहॊदी ऩत्रकारयता स्िरूऩ औय सॊदबभ- डॉ. विनोद गोदये-िाणी प्रकािन. 
3. सभकारीन ऩत्रकारयता  भलू्माॊकन औय भदु्द-े याजककिोय- िाणी प्रकािन. 
4. भीडडमाकारीन हहॊदी:स्िरूऩ औय सम्प्बािनामे प्रो.डॉ अजुभन चव्हाण- िाणी प्रकािन. 
5. हहॊदी की सिोदम ऩत्रकारयता-भदृरुा गगभ-विद्मा प्रकािन कानऩयु. 
6. येडीओ औय दयूदिभन की ऩत्रकारयता-डॉ. हरयभोहन-तऺशिरा प्रकािन हदल्री. 
7. ऩत्रकारयता: विविध आमाभ-डॉ. याजकुभाय यानी- जमबायती प्रकािन- इहाराफाद. 
8. प्रसाय बायती औय प्रसाय नीनत-सधुीय ऩाचौयी- िाणी प्रकािन. 
9. भीडडमा एक अॊतमाभत्रा-डॉ.स्स्भता शभश्र-भॊजुरी प्रकािन हदल्री. 
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10. हहॊदी ऩत्रकरयता औय जनसॊचाय-डॉ. आरोक दत्त ठाकूय- िाणी प्रकािन. 

प्रश्नऩत्रिका का स्िरूऩ औय अॊक विबाजन- 

प्रश्न क् प्रश्न का स्िरूऩ अॊक 

1. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दस फहुविकल्ऩीम प्रश्न 

ऊ) ऩमाभमिाची 6 प्रश्न                              12 अॊक 

फ) उचचत शभरान 2 प्रश्न                            04 अॊक 

   क) सही गरत 2 प्रश्न                                 04 अॊक 

20 

2. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

3. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

4. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय रघतु्तयी प्रश्न (तीन भें से दो)  

उत्तय सीभा 300-400 िब्द 

20 

 

अॊतगभत भुल्मभाऩन : 20 अॊक(भौणखकी/चचाभसत्र/स्िाध्माम/अध्ममन मात्रा,बेंट/ऺेत्रीम कामभ) 
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शिवाजी शवश्वशवद्यालय, कोल्हापरु. 

हहदी अध्ययन मडंल 

एम.ए. भाग- I प्रथम सत्र 

प्रश्नपपत्र- शविेष रचनाकार- भगवानदास मोरवाल 

प्रकार-  ME 

कोसस न.- ME3 

कोसस कोड - MAU0325MEL502G3 

कोसस के्रडीट- 4 

सत्र समाशि परीक्षा अंक:-  80 

अंतगसत मूल्यमापन अंक: - 20 

कुल अंक:-100. 
 

 उदे्दश्म : 

1.वििषे यचनाकाय के व्मस्ततत्ि से ऩरयचचत कयाना। 

2.यचनाकाय के साहहस्त्मक प्रदेम एिॊ साभास्जक दानमत्ि से ऩरयचचत कयाना। 

3.यचनाओॊ के आस्िादन, अध्ममन तथा भलू्माॊकन से अिगत कयाना। 

4.यचनाकाय तथा उनकी ननधाभरयत यचनाओॊ का वििषे अध्ममन कयाना। 

5.यचनाकाय तथा उनकी यचनाओॊ का ितभभानकारीन भहत्त्ि एिॊ प्रासॊचगकता से अिगत 
कयाना। 

 

विबाग 

Modul 

इकाई 

Topic 

अध्माऩन तासिका 
Teaching 
Hour 

शे्रमाॊक 

 
Credit 
 

विबाग –I बगिानदास भोयिार : 15 1 
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Modul -I 
 

व्मस्ततत्ि एिॊ 
कृनतत्ि।  
‘कारा ऩहाड’ का 
सभीऺा के भानदॊडो के 
आधाय ऩय वििेचन. 
’कारा ऩहाड’ भें 
चचबत्रत सभस्मा 

 
विबाग –2 

Modul –II 
 

बगिानदास भोयिार 
व्मस्ततत्ि एिॊ 

कृनतत्ि।  ’िॊचना’ 
उऩन्मास का सभीऺा 
के भानदॊड के आधाय 
ऩय वििेचन.‘िॊचना’  

 भें चचबत्रत सभस्मा. 

15 1 

विबाग –3 

Modul –III 
 

बगिानदास भोयिार 
व्मस्ततत्ि एिॊ 
कृनतत्ि।   
‘शकुन्ततका’ उऩन्मास 
का सभीऺात्भक 
वििेचन. ‘शकुन्ततका’ 
उऩन्मास भें चचबत्रत 
सभस्मा. 

15 1 

    
 

विबाग – 

Modul –IV 

 
 
 

बगिानदास भोयिार 
व्मस्ततत्ि एिॊ 
कृनतत्ि।  ’दि 
प्रतततनधध कहातनमा’ 
का सभीऺात्भक 
वििेचन. ’दि 
प्रतततनधध कहातनमा’ 
चचबत्रत सभस्माॊ. 
 

15 1 
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िॊदबभ ग्रॊथ: 

1. सॊऩा. डॉ. भध ुखयाटे- उऩन्मासकाय बागिानदास भोयिार- विद्मा प्रकािन, कानऩुय. 
2. प्रो. ऩूनभ शसन्हा- हहॊदी उऩन्मास : प्रनतयोध का आख्मान- शिल्ऩामन ऩस्ब्रिसभ एॊड 

डडस्ट्रीब्मूटसभ। 

3. प्रो. (डॉ.) अजुभन चव्हाण- सभकारीन उऩन्मासों का िैचारयक ऩऺ- िाणी प्रकािन.  

4. सॊऩा. डॉ. रोकेि कुभाय गुप्ता- रोकभन का शसयजनहाय : बगिानदास भोयिार- सभीऺा 
ऩस्ब्रकेिन (शिल्ऩामन), गाॊधीनगय, हदल्री. 

5. सॊऩा. डॉ. नैमा, उऩन्मास का रोकधभभ- श्रीसाहहत्म प्रकािन- िाहदया, हदल्री. 
 

कुर अॊक  100 ( 80 प्रश्नऩत्रिका 20 अॊतगभत भलु्मभाऩन) 

प्रश्नऩत्रिका का स्िरूऩ औय अॊक विबाजन- 

प्रश्न क् प्रश्न का स्िरूऩ अॊक 

1. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दस फहुविकल्ऩीम प्रश्न 

ऋ) ऩमाभमिाची 6 प्रश्न                              12 अॊक 

फ) उचचत शभरान 2 प्रश्न                            04 अॊक 

   क) सही गरत 2 प्रश्न                                 04 अॊक 

20 

2. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

3. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

4. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय रघतु्तयी प्रश्न (तीन भें से दो)  

उत्तय सीभा 300-400 िब्द 

20 

अॊतगभत भुल्मभाऩन : 20 अॊक(भौणखकी/चचाभसत्र/स्िाध्माम/अध्ममन मात्रा,बेंट/ऺेत्रीम कामभ) 
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शिवाजी शवश्वशवद्यालय, कोल्हापरु. 

हहदी अध्ययन मडंल 

एम.ए. भाग- I प्रथम सत्र 

प्रश्नपपत्र- प्राचीन एवं मध्ययुगीन काव्य 

प्रकार-     ME 

कोसस न.- ME4 

कोसस कोड - MAU0325MEL502G4 

कोसस के्रडीट- 4 

सत्र समाशि परीक्षा अंक:-  80 

अंतगसत मूल्यमापन अंक: - 20 

कुल अंक:-100. 

उदे्दश्म –  

 1.प्राचीन तथा भध्ममुगीन कविमों एिॊ उनकी कृनतमों से ऩरयचचत कयाना | 
 2.मुगीन ऩरयिेि तथा काव्मप्रिनृतमों से ऩरयचम कयाना | 
3.प्राचीन तथा भध्ममुगीन प्रभुख कविमों की काव्मकृनतमों का सूक्ष्भ अध्ममन कयना | 
4.ऩहठत कवि तथा उनकी काव्म कृनतमों के ितभभान कारीन भहत्त्ि से ऩरयचचत कयाना |                                    

विबाग 

Modul 

इकाई 

Topic 

अध्माऩन तासिका 
Teaching 
Hour 

शे्रमाॊक 

 
Credit 
 

विबाग –I 

Modul -I 
 

 

कवि चॊदफयदामी – 
व्मस्ततत्ि एिॊ कृनतत्ि  

कवि चॊदियदामी 
कारीन ऩरयस्स्थनतमाॊ, 
काव्म प्रिसृ्त्तमाॉ  

ऩथृ्िीयाज यािो - 

15 1 
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(अध्ममनाथभ) फानिेध 
सभम  

 
विबाग –2 

Modul –II 
 

 विद्माऩतत की 
ऩदािरी : कवि 
विद्माऩनत, सॊऩादक – 
श्री. याभिृऺ  फेनीऩुयी, 
ऩुस्तक बॊडाय, ऩटना,  
1965 कवि विद्माऩनत 
-व्मस्ततत्ि एिॊ 
कृनतत्ि. 
कवि विद्माऩनतकारीन 
ऩरयस्स्थनतमाॊ, काव्म 
प्रिसृ्त्तमाॊ   

विद्माऩनत की ऩदािरी 
– (अध्ममनाथभ) 1. 
नोंक-झोंक (ऩद)  

2. वियह (ऩद) 
 

 

15 1 

विबाग –3 

Modul –III 
 

ऩाठ्मऩुस्तक : कफीय 
ग्रॊथािरी – कफीय, 
िॊऩादक –याभककशोय 
शभाभ,रोकबायती 
प्रकािन,इराहफाद, 
छ.सॊ. 2007  

ऩाठमविषम :- 
कफीय– व्मस्ततत्ि एिॊ 
कृनतत्ि  

कफीय कारीन 
ऩरयस्स्थनतमाॊ, काव्म 
प्रिसृ्त्तमाॊ, ननगुभण 

15 1 
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ऻानाश्रमी 
काव्मधाया:स्िरूऩ  

कफीय ग्रॊथािरी – 
(अध्ममनाथभ) ऩद 
क्भाॊक 52, 92, 93, 
99, 111, 113, 189, 
238, 243, 252, 
274, 317, 333, 
442, 457.  

 
 

    
 

विबाग – 

Modul –IV 

 
 
 

ऩाठ्मऩुस्तक : ऩद्माित 
– कवि जामिी, 
िॊऩादक – याभचॊद्र 
शुक्र,नागयी प्रचारयणी 
सबा,िायाणसी. 
ऩाठमविषम : 
जामसी – व्मस्ततत्ि 
एिॊ कृनतत्ि  

जामसी कारीन 
ऩरयस्स्थनतमाॊ, काव्म 
प्रिसृ्त्तमाॉ, ननगुभण 
प्रेभाश्रमी काव्मधाया : 
स्िरूऩ   

ऩद्माित –  
(अध्ममनाथभ) 1. 
ऩद्मािती गोया-फादर 
सॊिाद खॊड  

2. गोया-फादर मुद्ध 

खॊड 

 

15 1 
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िॊदबभ ग्रॊथ-  

1. ऩथृ्िीयाज यासो : बाषा औय साहहत्म- डॉ. नाभिय शसॊह –  याधाकृष्ण प्रकािन, 
हदल्री, स्व्द. सॊ. 2007.  

2. बस्तत आॊदोरन औय रोकसॊस्कृनत- डॉ. कुॊ ियऩार शसॊह – अनॊग प्रकािन, हदल्री, 
2002  

3. विद्माऩनत- डॉ. शििप्रसाद शसॊह –रोकबायती प्रकािन, इराहाफाद. 13 िा. सॊ. 2002.  

4. विद्माऩनत एक अध्ममन- डॉ. यणधीय श्रीिास्ति –बायतीम ग्रॊथ ननकेतन, हदल्री 
1991.  

5. विद्माऩनत ठाकुय डॉ. उभेि शभश्र – हहॊदसु्थान एकेडभी, इराहाफाद, त.ृ सॊ. 1960.  

6. विद्माऩनत- डॉ. आनॊद प्रकाि दीक्षऺत - हदव्मा प्रकािन, ग्िाशरमय. 
7. कफीय ग्रॊथािरी- आ.हजायीप्रसाद द्वििेदी (सॊऩा.)  नागयी प्रचारयणी सबा,िायाणसी, 

1954.  

8. कफीय ग्रॊथािरी सटीक- डॉ. गोविॊद बत्रगुणामत –   

9. सॊत कफीय- डॉ. याभकुभाय िभाभ –सॊत बिन प्रा. शर. इराहाफाद, निभ प्रकािन, 
1999.  

10. कफीय भीभाॊसा डॉ. याभचॊद्र नतिायी – रोकबायती प्रकािन, इराहाफाद, 2002.  

11. भध्मकारीन काव्मधायाएॊ एिॊ प्रनतननचध कवि- डॉ. सत्मप्रकाि शभश्र – हरयमाना 
साहहत्म अकादभी, चॊडीगढ 1989.  

12. कफीय एक नई दृस्ष्ट- डॉ. यघुिॊि  – रोकबायती प्रकािन, त.ृ सॊ. 2002. 
13. सॊत कफीय व्मस्ततत्ि एिॊ यचनाएॉ- डॉ. भो. भस्जदशभमा –जी. एस. ऩस्ब्रिय, िाहदया, 

हदल्री-32.    

14.  जामसी औय उनका साहहत्म सॊसाय- आ. हजायी प्रसाद द्वििेदी हदल्री, 1959. 
15. जामसी ग्रॊथािरी- डॉ. याजनाथ िभाभ (सॊऩा.) – विनोद ऩुस्तक भॊहदय, आगया, च. सॊ 

. 1971. 
16. जामसी एक अध्ममन- डॉ. यणधीय श्रीिास्ति  बायतीम ग्रॊथ ननकेतन, 1988. 
17. जामसी (अरोचनात्भक अध्ममन)- बायतबूषण ‘सयोज’ - विनोद ऩुस्त भॊहदय, आगया, 

निभ सॊ . 1971.  

18. कफीय के नायी दिभन की प्रासॊचगकता डॉ. बफयोदेिी कृष्ण यभोत्रा - अन्नऩूणाभ प्रकािन, 
कानऩुय, प्रथभ सॊस्कयण – 2017.  
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कुर अॊक  100 ( 80 प्रश्नऩत्रिका 20 अॊतगभत भलु्मभाऩन) 

प्रश्नऩत्रिका का स्िरूऩ औय अॊक विबाजन- 

प्रश्न क् प्रश्न का स्िरूऩ अॊक 

1. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दस फहुविकल्ऩीम प्रश्न 

ऌ) ऩमाभमिाची 6 प्रश्न                              12 अॊक 

फ) उचचत शभरान 2 प्रश्न                            04 अॊक 

   क) सही गरत 2 प्रश्न                                 04 अॊक 

20 

2. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

3. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

4. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय रघतु्तयी प्रश्न (तीन भें से दो)  

उत्तय सीभा 300-400 िब्द 

20 

अॊतगभत भुल्मभाऩन : 20 अॊक(भौणखकी/चचाभसत्र/स्िाध्माम/अध्ममन मात्रा,बेंट/ऺेत्रीम कामभ) 
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शिवाजी शवश्वशवद्यालय, कोल्हापरु. 

हहदी अध्ययन मडंल 

एम.ए. भाग- I शितीय सत्र 

प्रश्नपपत्र- अशनवायस बीजपत्र – V 

आधुशनक गद्य साशहत्य 

प्रकार- RM 

कोसस न.- RM 

कोसस कोड - MAU0325RML502G 

कोसस के्रडीट- 4 

सत्र समाशि परीक्षा अंक:-  80 

अंतगसत मूल्यमापन अंक: - 20 

कुल अंक:-100. 

 

 उदे्दश्म :- 
 हहॊदी गद्म साहहत्म की विविध विधाओॊ से अिगत कयाना। 
 हहॊदी उऩन्मासों का ऩरयचम कयाना औय उऩन्मासों का सूक्ष्भ अध्ममन कयाना। 
 नाटक के स्िरूऩ, सॊयचना, यॊगभॊच से ऩरयचम कयाना एिॊ नाट्माशबनम कौिर को 

विकशसत कयाना। 
 सभकारीन दशरत स्त्री, आहदिासी, ककसान आहद विभिभ से ऩरयचचत कयाना। 
 कथेतय साहहत्म के उद्भि, विकास एिॊ विशबन्न रूऩों से ऩरयचचत कयाना। 
  

विबाग 

Modul 

इकाई 

Topic 

अध्माऩन तासिका 
Teaching 
Hour 

शे्रमाॊक 

 
Credit 
 

विबाग –I 

Modul -I 
 

‘धयती धन न 
अऩना ’(उऩन्मास) 

15 1 
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- जगदीिचॊद्र,  
 

जगदीिचॊद्र का जीिन 
ऩरयचम औय कृनतत्ि। 
दशरत जीिन की 
सभस्माएॉ। 
सभीऺा के भानदॊडों के 
आधाय ऩय वििेच्म 
यचना का अध्ममन। 

 
विबाग –2 

Modul –II 
 

‘कारा ऩत्थय’ 
’’(नाटक) - सुयेि 
िुतर ‘चॊद्र’, अभन 
प्रकािन, कानऩुय। 

 
डॉ. सुयेि िुतर ‘चॊद्र’ 
का व्मस्ततत्ि एिॊ 
कृनतत्ि। 
ग्राभीण जीिन की 
सभस्माएॉ। 
नाटक के तत्त्िों के 
आधाय ऩय वििेच्म 
यचना की सभीऺा। 

 

15 1 

विबाग –3 

Modul –III 
 

‘ भाटी की भूयतें 
’(येखाचचत्र) - याभिृऺ  
फेनीऩुयी, प्रबात 
प्रकािन, नई हदल्री। 
याभिृऺ  फेनीऩुयी का 
व्मस्ततत्ि एिॊ 
कृनतत्ि। 
ऩाठ्म यचनाओॊ भें 

15 1 



52 
 

 

अशबव्मतत 
साभास्जकता। 
सभीऺा के भानदॊडों के 
आधाय ऩय अध्ममन। 
 

    
 

विबाग – 

Modul –IV 

 
 
 

शे्रष्ठ तनफॊध (ननफॊध 
सॊग्रह) - सॊ. डॉ. 
आरोक गुप्त, शिऺा 
बायती प्रकािन,  
ननफॊध विधा का 
तास्त्िक वििेचन एिॊ 
भहत्त्ि। 
ऩाठ्म यचनाओॊ एिॊ 
यचनाकायों के 
साभास्जक भूल्म-फोध। 
कथेतय साहहत्म का 
कथ्म औय शिल्ऩ। 

 

15 1 

 

 िॊदबभ ग्रॊथ -  
1. हहॊदी उऩन्मास : उद्भि औय विकास- डॉ. सुयेि शसन्हा। 
2. हहॊदी उऩन्मास : एकअॊतमाभत्रा- डॉ.याभदयि शभश्र। 
3. हहॊदी उऩन्मासों के सौ िषभ- सॊ. डॉ. याभदयि शभश्र। 
4. हहॊदी के शे्रष्ठ उऩन्मास औय उऩन्मासकाय- डॉ. द्िारयका सतसेना। 
5. उऩन्मास स्स्थनत औय गनत- डॉ. चॊद्रकाॊत फाॊहदिडेकय। 
6. जगदीिचॊद्र के उऩन्मासों भें ग्राम्प्म जीिन- डॉ. िोबा हदव्मिीय, सभता प्रकािन. 
7. नाट्मारोचन- डॉ. भाधि सोनटतके। 
8. हहॊदी नाटक- डॉ. फच्चन शसॊह। 
9. हहॊदी ननफॊधकाय- जमनाथ नशरन। 
10. हहॊदी ननफॊध के सौ िषभ- डॉ. उऩाध्माम। 
11. हहॊदी ननफॊधों का िैरीगत अध्ममन- डॉ. भु. फ. िहा। 
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12. हहॊदी ननफॊध साहहत्म का साॊस्कृनतक अध्ममन- डॉ. फाफुयाम 
13. डॉ. सुयेि िुतर ‘चॊद्र’ का यचना सॊसाय- सॊ. डॉ. रिकुभाय। 
14. मू ट्मूफ # कारा ऩत्थय # kala # Gyanvikas 
15. याभिृऺ  फेनीऩुयी औय उनका साहहत्म- डॉ. गजानन चव्हाण 
 
कुर अॊक  100 ( 80 प्रश्नऩत्रिका 20 अॊतगभत भलु्मभाऩन) 

प्रश्न ऩत्रिका का स्िरूऩ औय अॊक विबाजन- 

प्रश्न क् प्रश्न का स्िरूऩ अॊक 

1. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दस फहुविकल्ऩीम प्रश्न 

ऍ) ऩमाभमिाची 6 प्रश्न                              12 अॊक 

फ) उचचत शभरान 2 प्रश्न                            04 अॊक 

   क) सही गरत 2 प्रश्न                                 04 अॊक 

20 

2. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

3. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

4. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय रघतु्तयी प्रश्न (तीन भें से दो)  

उत्तय सीभा 300-400 िब्द 

20 

अॊतगभत भुल्मभाऩन : 20 अॊक(भौणखकी/चचाभसत्र/स्िाध्माम/अध्ममन मात्रा,बेंट/ऺेत्रीम कामभ)  
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शिवाजी शवश्वशवद्यालय, कोल्हापरु. 

हहदी अध्ययन मडंल 

एम.ए. भाग- I शितीय सत्र 

प्रश्नपपत्र- भाषा शवज्ञान एवं हहदी भाषा 

प्रकार-     MM 

कोसस न.- MM5 

कोसस कोड - MAU0325MML502H1 

कोसस के्रडीट- 4 

सत्र समाशि परीक्षा अंक:-  80 

अंतगसत मूल्यमापन अंक: - 20 

कुल अंक:-100. 

 

उदे्दश्म-  
 अथभ विऻान की सभग्र जानकायी से ऩरयचचत कयाना।  

 प्राचीन, भध्मकारीन औय आधनुनक बायतीम आमभ बाषाओॊ से अिगत कयाना।  

 हहन्दी की उऩबाषाओॊ तथा फोशरमों से ऩरयचचत कयाना  

 देिनागयी शरवऩ तथा सॊगणक सुविधाओॊ से अिगत कयाना             

विबाग 

Modul 

इकाई 

Topic 

अध्माऩन तासिका 
Teaching 
Hour 

शे्रमाॊक 

 
Credit 
 

विबाग –I 

Modul -I 
 

अथभ की अिधायणा 
तथा िब्द औय अथभ 
का सॊफॊध. 
 अथभ ऩरयितभन के 
कायण . 
अथभ ऩरयितभन की 
हदिाएॉ  
अथभ ऩरयितभन की 

15 1 
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हदिाएॉ . 
 

विबाग –2 

Modul –II 
 

प्राचीन बायतीम आमभ 
बाषाएॉ – िैहदक 
सॊस्कृत तथा रौककक 
सॊस्कृत औय उसकी 
वििषेताएॉ . 
भध्मकारीन बायतीम 
आमभ बाषाएॉ – ऩाशर, 
प्राकृत, अधभभागधी, 
भागधी, अऩभ्रॊि औय 
उनकी वििषेताएॉ.  

आधतुनक बायतीम 
आमभ बाषाएॉ औय 
उनका   िगीकयण. 

 

15 1 

विबाग –3 

Modul –III 
 

हहॊदी की उऩबाषाएॉ – 
ऩस्श्चभी हहॊदी, ऩूिी 
हहॊदी, याजस्थानी हहॊदी, 
बफहायी तथा ऩहाड़ी 
िगभ औय उनकी 
फोशरमाॉ  

 

15 1 

    
 

विबाग – 

Modul –IV 

 
 
 

देिनागयी शरवऩ की 
वििषेताएॉ, सीभाएॉ   

देिनागयी शरवऩ की 
िैऻाननकता औय 
भानकीकयण  

हहॊदी भें कम्प्प्मुटय 
सुविधाएॉ – भिीनी 
अनुिाद, भेर आमडी 
का ऩॊजीकयण (विचध), 

15 1 
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ई-भेर प्रेषण एिॊ 
प्रास्प्त, विषम की 
जानकायी ढूॉढना 
(सचचिंग), इॊडडक इनऩुट 
सॉफ्टिेअय ऩरयचम  

 
 

िॊदबभ ग्रॊथ  
1. डॉ. बोरानाथ नतिायी – बाषा विऻान- ककताफ भहर, इराहाफाद.  

2. डॉ.  बोरानाथ नतिायी – आधनुनक बाषा विऻान.  

3. डॉ. अॊफादस देिभुख - बाषा विऻान के अधनुातन आमाभ. 
4. डॉ. उदमनायामण नतिायी – हहॊदी बाषा का उद्भि औय विकास- बायती बॊडाय, प्रमाग.   

5. डॉ. अॊफाप्रसाद सुभन – बाषा विऻान : शसद्धाॊत औय प्रमोग.   

6. डॉ. बोरानाथ नतिायी - हहॊदी बाषा की शरवऩ सॊयचना.  

7. डॉ. सुधाकय करािड े- बाषा विऻान औय हहॊदी बाषा.  

8. डॉ. हणभॊतयाि ऩाहटर – बाषा औय हहॊदी बाषा- विद्मा प्रकािन, कानऩुय.   

9. तेजऩार चौधयी – बाषा औय बाषा विऻान-विकास प्रकािन, कानऩुय.   

10. डॉ. देिेंद्रनाथ िभाभ – बाषा विऻान की बूशभका- याधाकृष्ण प्रकािन, हदल्री.   

11. डॉ. धीयेन्द्र िभाभ - हहॊदी बाषा का विकास.   

12. डॉ. ओभप्रकाि िभाभ – बाषा विऻान के शसद्धाॊत, ननयारी प्रकािन ऩुणे.  

कुर अॊक  100 ( 80 प्रश्नऩत्रिका 20 अॊतगभत भलु्मभाऩन) 

प्रश्नऩत्रिका का स्िरूऩ औय अॊक विबाजन- 

प्रश्न क् प्रश्न का स्िरूऩ अॊक 

1. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दस फहुविकल्ऩीम प्रश्न 

ऎ) ऩमाभमिाची 6 प्रश्न                              12 अॊक 

फ) उचचत शभरान 2 प्रश्न                            04 अॊक 

   क) सही गरत 2 प्रश्न                                 04 अॊक 

20 

2. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  20 
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उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

3. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

4. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय रघतु्तयी प्रश्न (तीन भें से दो)  

उत्तय सीभा 300-400 िब्द 

20 

  

अॊतगभत भुल्मभाऩन : 20 अॊक(भौणखकी/चचाभसत्र/स्िाध्माम/अध्ममन मात्रा,बेंट/ऺेत्रीम कामभ) 
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शिवाजी शवश्वशवद्यालय, कोल्हापरु. 

हहदी अध्ययन मडंल 

एम.ए. भाग- I शितीय सत्र 

प्रश्नपपत्र- प्रयोजनमूलक हहदी 

प्रकार -     MM 

कोसस न.- MM6 

कोसस कोड - MAU0325MML502H2 

कोसस के्रडीट- 4 

सत्र समाशि परीक्षा अंक:-  80 

अंतगसत मूल्यमापन अंक: - 20 

कुल अंक:-100. 

 

उदे्दश्म-  
 सॊगणकीम हहॊदी के साभान्म स्िरूऩ से ऻात कयाना।  
 सॊगणक के ऺेत्र भें हहॊदी के प्रमोग से ऩरयचचत कयाना।  
 जनसॊचायीम हहॊदी की प्रकृनत से अिगत कयाना। 
 योजगाय अजभन के अिसय से ऩरयचचत कयाना। 
 याजबाषा एिॊ याष्ट्रबाषा की अशबिवृद्ध के अशबमान भें मोगदान कयाना।  

           

विबाग 

Modul 

इकाई 

Topic 

अध्माऩन तासिका 
Teaching 
Hour 

शे्रमाॊक 

 
Credit 
 

विबाग –I 

Modul -I 
 

िॊगणकीम हहॊदी  
साभान्म स्िरूऩ  
िॊगणक  ऩरयचम एिॊ 
उऩमोग, इॊटयनेट 
उऩकयणों का ऩरयचम, 
प्रमोग, विचध।   

15 1 
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विबाग –2 

Modul –II 
 

सॊगणकीम हहॊदी  
िाभातम स्िरूऩ  
िेफ ऩस्ब्रशिॊग  
ऩरयचम एिॊ भहत्त्ि, 
शरॊक ब्राउस्जॊग, ई-भेर 
प्रेषण एिॊ प्रास्प्त, हहॊदी 
प्रभुख इॊटयनेट ऩोटभर, 
हहॊदी िॉफ्टिेअय, हहॊदी 
के प्रभुख ब्रॉग, हहॊदी 
के प्रभुख िेफसाइट।   

 

15 1 

विबाग –3 

Modul –III 
 

इरेक्रोतनक भाध्मभ : 
श्रव्म भाध्मभ (येडडमो) 
: भौणखक बाषा की 
प्रकृनत, येडडमो के शरए 
िभाचाय रेखन एिॊ 
िाचन, येडडमो नाटक, 
उद्घोषणा रेखन, 
विज्ञाऩन रेखन, 
विशबन्न ऺेत्रों के 
ऩारयबावषक िातमाॊि 
(100) (ऩरयशिष्ठ भें 
ननधाभरयत) 

15 1 

    
 

विबाग – 

Modul –IV 

 
 
 

दृश्म-श्रव्म भाध्मभ 
(कपल्भ, टेरीविज़न 
एिॊ िीडडमो) दृक 
भाध्मभों भें बाषा की 
प्रकृनत, ऩाश्िभ िाचन 
(िामसओिय), ऩटकथा 
रेखन, टेरीड्राभा, 
सॊिाद रेखन, विऻाऩन 

15 1 
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रेखन। 
 

िॊदबभ ग्रॊथ सॊदबभ ग्रॊथ – 
1. कामाभरम कामभफोध- हरयफॊसर- प्रबात प्रकािन,205 चािड़ी फाजाय, हदल्री।  

2. प्रारूऩण, हटप्ऩण,प्रूप ऩठन -डॉ. नतिायी बोरेनाथ एिॊ डॉ. कुरशे्रष्ठ विजम, िाणी प्रकािन, 
दरयमागॊज,21-ए,नई हदल्री।  

3. भीडडमाकारीन हहॊदी : स्िरूऩ एिॊ सॊबािनाएॉ डॉ. अजुभन चव्हाण - िाणी प्रकािन, नई  
4. प्रिासननक एिॊ कामाभरमी हहॊदी -डॉ. प्रकाि याभ एिॊ डॉ. गुप्ता हदनेि कुभाय- याधाकृष्ण 

हदल्री.  

5. प्रमोजनभूरक हहॊदी विविध ऩरयदृश्म डॉ. बत्रऩाठी यभेि चॊद्र -अरका प्रकािन ।  

6. विश्िभॊच ऩय हहॊदी: विविध आमाभ- प्रो.(डॉ.) अजुभन चव्हाण - अभन प्रकािन, कानऩुय.  

7. व्मािहारयक याजबाषा- यस्तोगी आरोककुभाय - जीिनज्मोनत प्रकािन, हदल्री।  

8. कॊ प्मूटय : तमा, तमों, कैसे? याभफॊसर विऻाचामभ - -िाणी प्रकािन, , नई हदल्री।  

9. कॊ प्मूटय : सूचना प्रणारी विकास याभफॊसर विऻाचामभ -िाणी प्रकािन,21-ए,दरयमागॊज.  

10. कॊ प्मूटय के बाषण अनुप्रमोग -भल्होत्रा विजम कुभाय -िाणी प्रकािन, नई हदल्री।  

11. नए जनसॊचाय भाध्मभ औय हहॊदी- ऩचौयी सधुीि - िभाभ अचरा।  

12. गुप्त ब्रजभोहन - जनसॊचाय : विधामक आमाभ. 
13. प्रमोजनभूरक हहॊदी प्रासॊचगकता एिॊ ऩरयदृश्म. डॉ. नागरक्ष्भी .   

14. प्रमोजनभूरक हहॊदी : अधुनातन आमाभ -डॉ. देिभुख अॊफादास -.  

15. हहॊदी ऩत्रकारयता स्िरूऩ औय सॊदबभ डॉ. गोदये विनम - -िाणी प्रकािन, नई हदल्री।  

16. हहॊदी बाषा औय सूचना प्रौद्मोचगकी डॉ.दीऩक याभा तुऩ,े-अशबषेक प्रकािन, नई हदल्री 
 

कुर अॊक  100 ( 80 प्रश्नऩत्रिका 20 अॊतगभत भलु्मभाऩन) 

प्रश्नऩत्रिका का स्िरूऩ औय अॊक विबाजन- 

प्रश्न क् प्रश्न का स्िरूऩ अॊक 

1. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दस फहुविकल्ऩीम प्रश्न 

ए) ऩमाभमिाची 6 प्रश्न                              12 अॊक 

फ) उचचत शभरान 2 प्रश्न                            04 अॊक 

   क) सही गरत 2 प्रश्न                                 04 अॊक 

20 
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2. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

3. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

4. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय रघतु्तयी प्रश्न (तीन भें से दो)  

उत्तय सीभा 300-400 िब्द 

20 

अॊतगभत भुल्मभाऩन : 20 अॊक(भौणखकी/चचाभसत्र/स्िाध्माम/अध्ममन मात्रा,बेंट/ऺेत्रीम कामभ) 

 
प्रमोजनभूरक हहॊदी-I 

(ऩरयशिष्ट - आ) िातमाॊि 
(आ) ऩारयबावषक िातमाॊि :  
अ.नॊ. अॊगे्रजी िातमाॊि   हहॊदी िातमाॊि  
1 Acting in good faith  सद्भाि से कामभ कयाते हुए  
2 After consultation  से ऩयाभिभ कयके  
3 Approved as proposed मथा प्रस्ताि अनुभोहदत  
4 As modified मथा आिोचधत / तयभीभ के साथ  
5 Background  भाभरे की ऩषृ्ठबूशभ  
6 Beg to state  ननिेदन है  
7 Circulate and then file  सॊफद्ध व्मस्ततमों को हदखाकय पाइर कय 

दीस्जए  
8 During the course of discussion  विचाय-विभिभ के दौयान / चचाभ के दौयान  
9 Early orders are solicited  िीघ्र आदेिों की प्राथभना है  
10 Explained in your letter  आऩ के ऩत्र भें स्ऩष्ट ककमा गमा  
11 Follow up action  अनुिती कामभिाही  
12 For favour of doing the needful  मथािश्मक कामभिाही की कृऩा के शरए / 

कृऩमा आिश्मक कामभिाही की जाए  
13 For sympathetic सहानुबूनतऩूिभक विचाय के शरए  
14 Hard and fast rule  ऩतका ननमभ  
15 Has no comments to make  को कोई टीका नहीॊ कयनी  
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16 Hold in abeyance  योक यखना / आस्थाॊचगत यखना  
17 Hold lien on post  ऩद ऩय ऩुनग्रभहणाचधकय होना  
18 I am desired  to say भुझ ेननिेदन कयने के शरए कहा गमा है  
19 I beg to Submit ननिेदन है कक  
20 I fully agree with the office 

note 
कामाभरम की हटप्ऩणी से भैं ऩूणभतमा 
सहभत हूॉ  

21 In anticipation  की प्रत्मािा भें  
22 In Confirmation  की ऩुस्ष्ट भें  
23 In Consultation  से ऩयाभिभ कयके  
24 In detail   विस्ताय से / ब्मौयेिाय  
25 In Particular वििषेत् / खासकय  
26 In Prosecution of  के चराने भें / की  
27 In the circumstance of की ऩरयस्स्थनतमों भें  
28 In the prescribed manner विहहत यीनत से / ननधाभरयत ढॊग से/ 

ननधाभरयत यीनत से  
29 In View of  को ध्मान भें यखकय / को ध्मान से 

देखते हुए /की दृस्ष्ट से  
30 Instructions are solicited   कृऩमा अनुदेि दें  
31 It is suggested  मह सुझाि हदमा जाता है / सुझाि है  
32 Justification for the proposal  प्रस्ताि का औचचत्म  
33 Keep in abeyance  भुरतिी यखा जाए  
34 Lay before  सभऺ यखना / साभने यखना  
35 May be excused  ऺभा ककमा जाए/ ऺभा कयें  
36 May be requested to clarity  से स्ऩष्टीकयण की प्राथभना कयें  
37 May be obtained  प्राप्त ककमा जाम / प्राप्त कयें  
38 Means, By all ननस्सॊदेह / अिश्मभेि  
39 Needs no comments  हटप्ऩणी की आिश्मकता नहीॊ 
40 Notice in writing  शरणखत सचूना 
41 Not transferable अहस्ताॊतयणीम 

42 No reference is coming  वऩछरा ननदेि नहीॊ शभर दीमा जाए 

43 On an average  औसतन 
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44 Order communicated  के आधाय ऩय 
45 Order may be issued  आदेि जायी कय हदमा जाए 

46 Out today  आज ही बसे्जए 

47 On grounds of  के आधाय ऩय 
48 Paper for disposal  ननऩटाने के शरए कागज 

49 Passed for disposal  बगुतान के शरए ऩास ककमा 
50 Please  expedite compliance िीघ्र अनऩुारन कीस्जए 

51 Please hand over your charge कृऩमा अऩना कामभबाय सौंऩ दे 

52 Put up  प्रस्ततु कीस्जए / ऩेि कीस्जए 

53 Quoted below  नीचे उदृ्धत  

54 Reference is invited to   को देणखए / को देखने का कष्ट कयें 
55 Referred to as  के नाभ से ननहदभष्ट 

56 Reinstated in service  नौकयी फहार की गई 

57 Required to be rectified  अनुसभथभन अऩेक्षऺत है 

58 Sanctioned as proposed  प्रस्ताि के अनुसाय भॊजूयी अता प्रस्ताि 
स्िीकृत 

59 Self contained note स्ित्ऩूणभ हटप्ऩणी 
60 Step may be taken  कदभ उठाए जाए / उऩाम ककए जाए 

61 Submitted for perusal  अिरोकनाथभ प्रस्तुत 

62 Status quo  मथा ऩूिभ स्स्थनत 

63 Take for granted  भान रेना / भानकय चरना 
64 The proposal is quite in order  मह प्रस्ताि बफल्कुर ठीक है 

65 Throughout oversight  नजय चकू जाने से / बूर जाने से 
66 To the point  विषमानुकूर / सुसॊगत / प्रासॊचगक 

67 Under his hand and Seal  अऩने हस्ताऺय औय भुद्रासहहत 

68 Under intimation  to this office इस कामाभरम को सूचना देते हुए 

69 Verified and found correct  ऩड़तार की औय ठीक ऩामा 
70 Vide letter No.  ऩत्र सॊख्मा-देणखए 

71 We are not concerned with this  इसका हभसे सॊफॊध नहीॊ 
72 With due regard to  के फाये भें  
73 With full particulars  ऩूये ब्मौये सहहत / ऩूये विियण के साथ  
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74 With regard to के फाये भें / के सॊफॊध भें  
75 Without any further reference  बफना औय ककसी ननदेि के  
76 Without fail अिश्म / बफना चकू  
77 Will you please state कृऩमा फताए  
78 It may further be added  मह बी फतामा जाता है / मह बी फताना 

उचचत होगा / साथ ही 
79 Initiative to take  सूत्रऩात कयना / ऩहर कयना 
80 Incumbent upon, to be  के शरए रास्जभ होना  
81 In his discretion  स्िवििेक से / अऩनी सभझ से 
82 In official capacity ऩद की हैशसमत से 
83 In the respect  तद्विषमक / उस फाये भें 
84 Manner’s in the prescribed  विहहत यीनत से / ननधाभरयत ढॊग से / 

विहहत तयीके से 
85 Lay down  ननधाभरयत कयना 
86 No action  कोई कामभिाही नहीॊ / ककसी कामभिाही की 

आिश्मकता नहीॊ 
87 No Objection  अनाऩस्त्त ऩत्र  

88 No traceable ऩता नहीॊ रग यहा है 

89 No demand certificate  फेफाकी-ऩद 

90 Pross and Cons  ऩऺ-विऩऺ / आगा-ऩीछा 
91 Take over  रे रेना / कामभबाय सॊबारना 
92 In consequence of  के ऩरयणाभ / के पर स्िरुऩ 

93 By virtue of  के नाते / के हैशसमत स े

94 As a Matter of  fact  मथाथभत् / िस्तुत् 
95 In order of  Priority प्राथशभकता के क्भ से / अग्रता के क्भ 

स े

96 Above said  उऩमुभतत 

97 Copy enclosed  प्रनतशरवऩ सॊरग्न है 

98 As a result of  के परस्िरुऩ 

99 During this period  इस अिचध भें 
100 May be filed  पाइर कय हदमा जाए 
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शिवाजी शवश्वशवद्यालय, कोल्हापरु. 

हहदी अध्ययन मडंल 

एम.ए. भाग- I शितीय सत्र 

प्रश्नपपत्र - लघुपट शनमासण 

प्रकार-     MM 

कोसस न.- MM7 

कोसस कोड - MAU0325MML502H3 

कोसस के्रडीट- 2 

सत्र समाशि परीक्षा अंक:-  80 

अंतगसत मूल्यमापन अंक: - 20 

कुल अंक:-100. 

 उदे्दश्म- 

1.रघुऩट ननभाभण के शरमे प्रेरयत कयना 

2.ऩटकथा रेखन के प्रकायो से ऩरयचचत कयना. 

3. दृश्म के  भाध्मभ से कथा को विकशसत कयने की ऺभता  ननभाभण कयना. 

4. रघुऩट ननभाभण के  कयते सभम व्मािसानमकता को` अऩनाकय हहॊदी बाषा,सॊस्कृनत,विश्ि स्तय 
ऩय  राने का प्रमास कयना. 

विबाग 

Modul 

इकाई 

Topic 

अध्माऩन तासिका 
Teaching 
Hour 

शे्रमाॊक 

 
Credit 
 

विबाग –I 

Modul -I 
 

रघुऩट ननभाभण,कथा 
का कपल्भाॊकन, कहानी 
का दृश्म 
विबाजन,कथा का 
सॊऩादन,कैभेया औय 
उसका भहत्त्ि.  

15 1 
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विबाग –2 

Modul –II 
 

ऩटकथा रघुऩट: 
साहहत्म औय सॊस्कृनत 

ऩटकथा: साहहत्म औय 
सॊस्कृनत, रघुऩट: 
साहहत्म औय सॊस्कृनत, 
साहहत्म औयऩटकथा 
का सौन्दमभफोध, 
साहहत्म औय रघु ऩट 
सौन्दमभफोध, ऩटकथा 
औय रघुऩट शिल्ऩ एिॊ 
अन्म ऩऺ, 
साहहत्मा विधाओॊ का 
दृश्म भाध्मभो भें 
रुऩाॊतयण. 

15 1 

 सॊदबभ ग्रॊथ- 

1. ऩटकथा रेखन: एक ऩरयचम- भनोहय िाभ जोिी- याजकभर प्रकािन हदल्री. 
2. ऩटकथा- भन्नू बॊडायी –याजकभर प्रकािन हदल्री 
3. भीडडमा रेखन सुशभत भोहन--िाणीप्रकािन, हदल्री. 

  4. भीडडमा रेखन रुऩचॊद गौतभ- नटयाज प्रकािन, हदल्री. 
प्रश्न  ऩत्रिका का स्िरूऩ औय अॊक विबाजन-     कुर अॊक 80 

प्रश्न क् प्रश्न का स्िरूऩ अॊक 

1. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दस फहुविकल्ऩीम प्रश्न 

ऐ) ऩमाभमिाची 6 प्रश्न                              12 अॊक 

फ) उचचत शभरान 2 प्रश्न                            04 अॊक 

   क) सही गरत 2 प्रश्न                                 04 अॊक 

20 

2. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

3. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 
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4. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय रघतु्तयी प्रश्न (तीन भें से दो)  

उत्तय सीभा 300-400 िब्द 

20 

 

अॊतगभत भुल्मभाऩन : 20 अॊक(भौणखकी/चचाभसत्र/स्िाध्माम/अध्ममन मात्रा,बेंट/ऺेत्रीम कामभ) 
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शिवाजी शवश्वशवद्यालय, कोल्हापरु. 

हहदी अध्ययन मडंल 

एम.ए. भाग- I शितीय सत्र 

प्रश्नपपत्र- अनुवाद शसद्ांत और प्रयोग 

प्रकार-     ME 

कोसस न.- ME5 

कोसस कोड - MAU0325MEL502H1 

कोसस के्रडीट- 4 

सत्र समाशि परीक्षा अंक:-  80 

अंतगसत मूल्यमापन अंक: - 20 

कुल अंक:-100 

उदे्दश्य- 

        अनुिाद के प्रकाय एिॊ प्रकृनत से ऩरयचचत होना।  

 अनुिाद के साधन, माॊबत्रक साधन औय भूल्माॊकन से अिगत कयना।  

 कामाभरमीन, साहहस्त्मक, िैऻाननक औय भीडडमा के अनुिाद की सभस्माएॉ तथा सभाधान 
की ऩहचान कयना।  

 अनुिाद की साभास्जक उऩादेमता से ऩरयचचत कयाना।        

विबाग 

Modul 

इकाई 

Topic 

अध्माऩन तासिका 
Teaching 
Hour 

शे्रमाॊक 

 
Credit 
 

विबाग –I 

Modul -I 
 

िाहहन्त्मक विधा के 
आधाय ऩय अनुिाद के 
प्रकाय। 
िाहहत्मेतय विषमों के 
अनुिाद के प्रकाय। 
अनुिाद प्रकृतत के 
आधाय ऩय अनुिाद के 

15 1 
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प्रकाय। 
 

विबाग –2 

Modul –II 
 

अनुिाद के िाधन / 
उऩकयण 

 विशबन्न कोि 

विविध सॊदबभ 
ग्रॊथ(सैद्धाॊनतक एिॊ 
व्मिहारयक सभीऺा 
ग्रॊथ, अनुिाद सॊफॊधी   

 ऩत्र-ऩबत्रकाएॉ) 
 अनुिाद के माॊबत्रक 
साधन - सॊगणक, 

अनुिाद के विविध 
सॉफ्टिेमय, इॊटयनेट, ई- 
भेर आहद अनुिाद का 
भूलमाॊकन (विविध 
आधायों ऩय 

 

15 1 

विबाग –3 

Modul –III 
 

कामाभरमीन भें अनुिाद 
की सभस्माएॉ एिॊ 
सभाधान 

िाहहन्त्मक अनुिाद की 
सभस्माएॉ एिॊ 
सभाधान 

िैज्ञातनक तथा भीडडमा 
अनुिाद की सभस्माएॉ 
एिॊ सभाधान 

 

15 1 

    
 

विबाग – 

Modul –IV 

 

तुरनात्भक अध्ममन 
औय अनुिाद 

अनुिाद औय 
िाॊस्कृततक आदान-

15 1 
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प्रदान तथा अनुिाद 
की साभास्जक 
उऩादेमता 

 

भानिता विकाि भें 
अनुिाद की बूशभका 
औय अनुिाद के 
योजगायोतभुख अिसय 

 
सॊदबभ ग्रॊथ -  

1. अनुिाद की व्मािहारयक सभस्माएॉ- डॉ. बोरानाथ नतिायी. 
2. अनुिाद करा,शसद्धाॊत औय प्रमोग- डॉ. कैराि चॊद्र बाहटमा-.  
3. अनुिाद सभस्माएॉ एिॊ सभाधान प्रो. (डॉ.) अजुभन चव्हाण-अभन प्रकािन.   

4.  प्रामोचगक अनुिाद विऻान डॉ. भनोहय सयाप, डॉ. शििकाॊत गोस्िाभी-. 
5. अनुिाद प्रकक्मा -डॉ. यीतायानी ऩारीिार. 
6. अनुिाद करा : कुछ विचाय. आनॊद प्रकाि खेभानी. 
7. काव्मानुिाद की सभस्माएॉ -भहेंद्र चतुिेदी, डॉ. ओभप्रकाि. 
8.  अनुिाद शसद्धाॊत औय सभस्माएॉ. सॊ. यविॊद्र श्रीिास्ति, डॉ. कृष्णकुभाय गोस्िाभी. 
9. िैऻाननक साहहत्म के अनुिाद की सभस्माएॉ डॉ. बोरानाथ नतिायी. 
10. अनुिाद करा डॉ. बोरानाथ नतिायी-. 
11. हहॊदी भें व्मािहारयक अनुिाद. आरोक कुभाय यस्तोगी- 
12. अनुिाद बाषाएॉ : सभस्माएॉ. एन.ई. विश्िनाथ अय्मय. 
13. अनुिाद के विविध आमाभ डॉ. ककिोयीरार व्मास, 'नीरकॊ ठ'-, इॊदौय हहॊदी सशभनत, हैदयाफाद. 
14. अनुिाद स्िरूऩ एिॊ शसद्धाॊत- डॉ. के. ऩी. िहा,  पड़के प्रकािन, कोल्हाऩुय, 1998. 
15. अनुिाद शसद्धाॊत एिॊ प्रमोग- डॉ. आहदनाथ सोनटतके चॊद्ररोक प्रकािन, कानऩुय 1998. 
16. अनुिाद विऻान : शसद्धाॊत औय अनुप्रमोग डॉ. नगेंद्र,  –हदल्री विश्िविद्मारम, हदल्री, 1993. 

कुर अॊक  100 ( 80 प्रश्नऩत्रिका 20 अॊतगभत भलु्मभाऩन) 
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प्रश्नऩत्रिका का स्िरूऩ औय अॊक विबाजन- 

प्रश्न क् प्रश्न का स्िरूऩ अॊक 

1. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दस फहुविकल्ऩीम प्रश्न 

ऑ) ऩमाभमिाची 6 प्रश्न                              12 अॊक 

फ) उचचत शभरान 2 प्रश्न                            04 अॊक 

   क) सही गरत 2 प्रश्न                                 04 अॊक 

20 

2. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

3. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

4. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय रघतु्तयी प्रश्न (तीन भें से दो)  

उत्तय सीभा 300-400 िब्द 

20 

अॊतगभत भुल्मभाऩन : 20 अॊक(भौणखकी/चचाभसत्र/स्िाध्माम/अध्ममन मात्रा,बेंट/ऺेत्रीम कामभ) 
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शिवाजी शवश्वशवद्यालय, कोल्हापरु. 

हहदी अध्ययन मडंल 

एम.ए. भाग- I शितीय सत्र 

प्रश्नपपत्र- पत्रकाररता प्रशिक्षण और रोजगार के आयाम 

प्रकार-     ME 

कोसस न.- ME6 

कोसस कोड - MAU0325MEL502H2 

कोसस के्रडीट- 2 

सत्र समाशि परीक्षा अंक:-  80 

अंतगसत मूल्यमापन अंक: - 20 

कुल अंक:-100 
                  

उदे्दश्म- 
 .येडडमो, दयूदिभन, भल्टी भीडडमा औय इन्टयनेट ऩत्रकारयता का ऩरयचम कयना।   

 ऩत्रकारयता से योजगाय के विविध ऺेत्रों का ऩरयचम कयाना।  

 ऩत्रकारयता औय सूचना अचधकाय की जानकायी देना।  

 बायतीम प्रेस ऩरयषद अचधकाय औय कतभव्म से ऩरयचचत कयना।  

.           

विबाग 

Modul 

इकाई 

Topic 

अध्माऩन तासिका 
Teaching 
Hour 

शे्रमाॊक 

 
Credit 
 

विबाग –I 

Modul -I 
 

येडडमो ऩिकारयता : 
ऩरयचम, विकास, 
रेखन, फुरेहटन एिॊ 
प्रसायण 

दयूदशभन ऩिकारयता: 
ऩरयचम, विकास, 
रेखन एिॊ 
प्रस्तुतीकयण  

15 1 



73 
 

 

भलटीभीडडमा औय 
इॊटयनेट की ऩत्रकारयता 
ऩरयचम, स्िरूऩ, बेद 

 
विबाग –2 

Modul –II 
 

येडडमो, टीिी ऩय 
इॊटयव्मू :स्िरूऩ, तत्ि, 

स्टूडडमो रयकॉडडिंग औय 
प्रस्तुनत 

पीचय (रूऩक) : 
स्िरूऩ, तत्ि, प्रकाय 

भुद्रण करा, प्रशिऺण 
सॊस्थान, भुद्रण 
ननमॊत्रण के प्रकाय 

 

15 1 

विबाग –3 

Modul –III 
 

बायतीम िॊविधान भें 
प्रदत्त भौशरक 
अचधकाय, सूचना 
अचधकाय एिॊ 
भानिाचधकाय 

भुक्त प्रेि की 
अिधायणा 
प्रिाय बायती तथा 
सूचना प्रौद्मोचगकी 
 

15 1 

    
 

विबाग – 

Modul –IV 

 
 
 

प्रेि ऩरयिद: प्रेस औय 
याजबाषा  
प्रेि ऩरयिद की 
कामभप्रणारी 
प्रजाताॊत्रिक व्मिस्था 

औय ऩत्रकारयता का 

दानमत्ि 

15 1 
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सॊदबभ ग्रॊथ   

1. जनसॊचाय औय ऩत्रकारयता विविध  आमाभ- डॉ. ओभप्रकाि िभाभ, ननयारी प्रकािन ऩुणे. 
2. भीडडमा एक अॊतमाभत्रा डॉ. स्स्भता शभश्र-भॊजुरी प्रकािन नई हदल्री. 
3. ऩत्रकारयता: विविध विधाएॊ, डॉ, याजकुभाय यानी- जम बायती प्रकािन, भुट्ठीगॊज इराहाफाद. 
4. भीडडमा:  आमाभ औय प्रनतभान, डॉ, ऩथृ्िीनाथ ऩाॊडमे- जमबायती प्रकािन, भुट्ठीगॊज 

इराहाफाद । 
5. डॉ. अजुभन चव्हाण - भीडडमाकारीन हहॊदी : स्िरूऩ एिॊ सॊबािनाएॉ- िाणी प्रकािन. 
6. ऩत्रकारयता के विविध आमाभ-डॉ. याजेंद्र शभश्र, डॉ. देिीशसॊह  याठौय, तऺशिरा प्रकािन, 

दरयमागॊज नई हदल्री. 
7. येडडमो औय दयूदिभन ऩत्रकारयता- डॉ. हरयभोहन-तऺशिरा प्रकािन- नई हदल्री. 
8. ऩत्रकारयता इनतहास औय प्रश्न- कृष्ण बफहायी शभश्र- िाणी प्रकािन, हदल्री। 
9. हहॊदी ऩत्रकारयता का िहृद इनतहास-अजुभन नतिायी- िाणी प्रकािन, हदल्री। 
10. हहॊदी ऩत्रकारयता स्िरूऩ औय सॊदबभ- विनोद गोदये, िाणी प्रकािन, हदल्री।  
11. हहॊदी की सिोदम ऩत्रकारयता, भदृरुा गगभ- विद्मा प्रकािन, कानऩुय. 
12. ऩत्रकारयता की विशबन्न धायाएॊ, ननिाॊत शसॊह- याधा ऩस्ब्रकेिन,हदल्री। 
13. सभाचाय एिॊ प्रारूऩ रेखन, डॉ. याभप्रकाि, हदनेि कुभाय गुप्त- याधाकृष्ण प्रकािन, नई 

हदल्री। 
14. प्रसाय बायती औय प्रसाय नीनत- सुधीय ऩचौयी- िाणी प्रकािन हदल्री। 
15. स्िातॊत्र्मोत्तय हहॊदी ऩत्रकारयता एक सभग्र भूल्माॊकन- डॉ. सावित्रीदेिी श्रीिास्ति।  
16. सभकारीन ऩत्रकारयता भूल्माॊकन औय भुदे्द- याजककिोय, िाणी प्रकािन, हदल्री। 
17. हहॊदी ऩत्रकारयता औय जनसॊचाय डॉ. ठाकुय दत्त आरोक- िाणी प्रकािन हदल्री । 
18. .ऩत्रकारयता के ऩरयप्रेक्ष्म, याजककिोय, साहहत्म सयोकाय- कृष्ण नगय हदल्री-51। 

कुर अॊक  100 ( 80 प्रश्नऩत्रिका 20 अॊतगभत भलु्मभाऩन) 

प्रश्नऩत्रिका का स्िरूऩ औय अॊक विबाजन- 

प्रश्न क् प्रश्न का स्िरूऩ अॊक 

1. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दस फहुविकल्ऩीम प्रश्न 

ऒ) ऩमाभमिाची 6 प्रश्न                              12 अॊक 

फ) उचचत शभरान 2 प्रश्न                            04 अॊक 

   क) सही गरत 2 प्रश्न                                 04 अॊक 

20 
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2. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

3. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

4. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय रघतु्तयी प्रश्न (तीन भें से दो)  

उत्तय सीभा 300-400 िब्द 

20 

 

अॊतगभत भुल्मभाऩन : 20 अॊक(भौणखकी/चचाभसत्र/स्िाध्माम/अध्ममन मात्रा,बेंट/ऺेत्रीम कामभ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



76 
 

 

शिवाजी शवश्वशवद्यालय, कोल्हापरु. 

हहदी अध्ययन मडंल 

एम.ए. भाग- I शितीय सत्र 

प्रश्नपपत्र- शविेष रचनाकार : कमलेश्वर 

प्रकार-     ME 

कोसस न.- ME7 

कोसस कोड - MAU0325MEL502H3 

कोसस के्रडीट- 4 

सत्र समाशि परीक्षा अंक:-  80 

अंतगसत मूल्यमापन अंक: - 20 

कुल अंक:-100 

 

उदे्दश्म : 

 वििषे यचनाकाय के व्मस्ततत्ि से ऩरयचचत कयाना। 

 यचनाकाय के साहहस्त्मक प्रदेम एिॊ साभास्जक दानमत्ि से ऩरयचचत कयाना। 

 यचनाओॊ के आस्िादन, अध्ममन तथा भूल्माॊकन से अिगत कयाना। 

 यचानाकाय तथा उनकी ननधाभरयत यचनाओॊ का वििषे अध्ममन कयाना। 

 यचानाकाय तथा उनकी यचनाओॊ का ितभभानकारीन भहत्त्ि एिॊ प्रासॊचगकता से अिगत 
कयाना। 

 
.           

विबाग 

Modul 

इकाई 

Topic 

अध्माऩन तासिका 
Teaching 
Hour 

शे्रमाॊक 

 
Credit 
 

विबाग –I 

Modul -I 
 

कभरेश्िय : व्मस्ततत्ि 
एिॊ कृनतत्ि।  

तीसया आदभी 
(उऩन्मास)   

15 1 
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िभीक्षा भानदॊडों के 
आधाय ऩय वििषे 
अध्ममन। तीसया 
आदभी (उऩन्मास)   

 भें चचबत्रत सभस्माॊ 
 

विबाग –2 

Modul –II 
 

ककतने ऩाककस्तान  
कभरेश्िय व्मस्ततत्ि 
एिॊ कृनतत्ि।  
 
ककतने ऩाककस्तान 
(उऩतमाि) : िभीक्षा 
भानदॊडों के आधाय ऩय 
वििषे अध्ममन 
वििेच्म यचना भें 
चचबत्रत सभस्माॊ। 

 

15 1 

विबाग –3 

Modul –III 
 

अनफीता व्मतीत 
(उऩन्मास), रोकबायती 
प्रकािन, इराहाफाद।   
 रेखक का व्मस्ततत्ि 
एिॊ कृनतत्ि। 
अनफीता व्मतीत 
(उऩन्मास) : सभीऺा 
भानदॊडों के आधाय ऩय 
वििषे अध्ममन( 
ससॊदबभ व्माख्मा) 
वििेच्म यचना भें 
चचबत्रत सभस्माॊ 
 

15 1 

    
 

विबाग – 

दि प्रतततनधध 
कहातनमाॉ (कहानी-

15 1 



78 
 

 

Modul –IV 

 
 
 

सॊग्रह),ककताफघय 
प्रकािन, नई 

               
हदल्री।  
 ऩाठ्मविषम : 

दि प्रतततनधध 
कहातनमाॉ (कहानी-
सॊग्रह) रेखक का 
व्मस्ततत्ि एिॊ 
कृनतत्ि।: सभीऺा 
भानदॊडों के आधाय ऩय 
वििषे अध्ममन। 
रेखक का व्मस्ततत्ि 
एिॊ कृनतत्ि।( ससॊदबभ 
व्माख्मा) 
 

िॊदबभ ग्रॊथ िूची : 

1. हहॊदी के रघु उऩन्मासों का शिल्ऩ- भाधयुी खोसरा विजमॊत प्रकािन, नई हदल्री। 

2. हहॊदी के रघु उऩन्मास- घन्श्माभ ‘भधऩु’,  याधाकृष्ण प्रकािन, बोऩार, प्र.सॊ. 1971 

3. हहॊदी के फहुचचचभत उऩन्मास औय उऩन्मासकाय डॉ. अभय जामसिार - विद्मा-विहाय 
प्रकािन, कानऩुय. 

4. कभरेश्िय की शे्रष्ठ कहाननमाॉ- याजेंद्र मादि,  याजऩार एण्ड सन्ज, हदल्री। 

5. फीसिीॊ िताब्दी हहॊदी साहहत्म : नमे सॊदबभ रक्ष्भीसागय िाष्णेम-, इराहाफाद. 
6. प्रेभचॊदोत्तय उऩन्मासों की शिल्ऩ–विचध डॉ. सत्मऩार चघु-, इकाई प्रकािन, इराहाफाद. 
7. हहॊदी उऩन्मास करा डॉ. प्रताऩनायामण टॊडन-, हहॊदी साहहत्म सशभनत, रखनऊ. 
8. कभरेश्िय के रघु उऩन्मासों का शिल्ऩ-विधान डॉ. फफन सातऩतु-े  विनम प्रकािन, 

कानऩुय।   
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कुर अॊक  100 ( 80 प्रश्नऩत्रिका 20 अॊतगभत भलु्मभाऩन) 

प्रश्नऩत्रिका का स्िरूऩ औय अॊक विबाजन- 

प्रश्न क् प्रश्न का स्िरूऩ अॊक 

1. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दस फहुविकल्ऩीम प्रश्न 

ओ) ऩमाभमिाची 6 प्रश्न                              12 अॊक 

फ) उचचत शभरान 2 प्रश्न                            04 अॊक 

   क) सही गरत 2 प्रश्न                                 04 अॊक 

20 

2. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

3. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

4. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय रघतु्तयी प्रश्न (तीन भें से दो)  

उत्तय सीभा 300-400 िब्द 

20 

अॊतगभत भुल्मभाऩन : 20 अॊक(भौणखकी/चचाभसत्र/स्िाध्माम/अध्ममन मात्रा,बेंट/ऺेत्रीम कामभ) 
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शिवाजी शवश्वशवद्यालय, कोल्हापरु. 

हहदी अध्ययन मडंल 

एम.ए. भाग- I शितीय सत्र 

प्रश्नपपत्र - प्राचीन एवं मध्ययुगीन काव्य 

प्रकार-     ME 

कोसस न.- ME8 

कोसस कोड - MAU0325MEL502H4 

कोसस के्रडीट- 4 

सत्र समाशि परीक्षा अंक:-  80 

अंतगसत मूल्यमापन अंक: - 20 

कुल अंक:-100 

उदे्दश्म – 
 छात्रों को भध्ममुगीन कविमों एिॊ काव्म कृनतमों से ऩरयचचत कयाना।  
 मुगीन ऩरयिेि तथा काव्म कृनतमों से ऩरयचचत कयाना।  
 प्रभुख कविमों की काव्म कृनतमों का सूक्ष्भ अध्ममन कयाना।  
 ऩहठत कवि तथा उनकी काव्म कृनतमों का ितभभान कारीन भहत्त्ि से ऩरयचचत कयाना।     
 .           

विबाग 

Modul 

इकाई 

Topic 

अध्माऩन तासिका 
Teaching 
Hour 

शे्रमाॊक 

 
Credit 
 

विबाग –I 

Modul -I 
 

ऩाठ्मऩुस्तक : 
भीयाफाई की ऩदािरी, 
िॊऩादक – आचामभ 
ऩयशुयाभ चतुिेदी  
 ऩाठ्मविषम : 
सगुण कृष्ण बस्तत 
काव्मधाया का स्िरूऩ  
भीयाफाई : व्मस्ततत्ि 

15 1 
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एिॊ कृनतत्ि का 
ऩरयचम  
भीयाफाई कारीन 
ऩरयस्स्थनतमाॉ, काव्म 
प्रिसृ्त्तमाॉ  
भीयाफाई की ऩदािरी 
का अध्ममन  
ऩद – 1,2, 20, 32, 
36, 63, 111, 134, 
156, 159, 175, 
176, 183, 187, 
188, 189, 192, 
197, 198, 199, 

 
विबाग –2 

Modul –II 
 

ऩाठ्मऩसु्तक : 
याभचरयतभानि – 
िॊऩादक आचामभ याभचॊद्र 
शकु्र  
 ऩाठ्मविषम :  
सगणु याभ बस्ततधाया 
का स्िरूऩ  
तरुसीदास : व्मस्ततत्ि 
एिॊ कृनतत्ि का ऩरयचम  
तरुसीदास कारीन 
ऩरयस्स्थनतमाॉ एिॊ काव्म 
प्रिसृ्त्तमाॉ  
याभचरयतभानस का 
अध्ममन  
दोहे,चौऩाइमाॉ – 60, 
62, 69, 70, 71, 
81, 97, 101, 103, 
106, 109, 110, 
120, 123, 124,  

15 1 



82 
 

 

 
विबाग –3 

Modul –III 
 

यीततकाव्म धाया  (कवि 
त्रफहायी) - िॊऩादक 
आचामभ याभचॊद्र ततिायी  
ऩाठ्मविषम : 
यीनतकारीन काव्मधाया 
: यीनतशसद्ध साहहत्म 
का स्िरूऩ  
बफहायी : व्मस्ततत्ि 
एिॊ कृनतत्ि का 
ऩरयचम  
बफहायी कारीन 
ऩरयस्स्थनतमाॉ, काव्म 
प्रिसृ्त्तमाॉ  
बफहायी के दोहों का 
अध्ममन (सॊसदबभ 
व्माख्मा) 
दोहे : 36, 43, 53, 
54, 62, 70, 78, 
96, 107, 118, 119,  
124, 127, 133, 
147, 150, 157, 
162, 200, 201, 
216, 217, 229, 
301, 303 

15 1 

    
 

विबाग – 

Modul –IV 

 
 
 

ऩाठ्मऩसु्तक : घनानॊद 
कविता, िॊऩादक – 
रक्ष्भीदत्त गौतभ 
 ऩाठ्मविषम : 
घनानॊद : व्मस्ततत्ि एिॊ 
कृनतत्ि का ऩरयचम 
घनानॊद कारीन 
ऩरयस्स्थनतमाॉ, काव्म 

15 1 
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प्रिसृ्त्तमाॉ 
यीनतकारीन काव्मधाया : 
यीनतभतुत साहहत्म का 
स्िरुऩ 
घनानॊद के दोहों का 
अध्ममन – प्रेभ व्मॊजना, 
वियह िणभन, स्िच्छॊद 
मोजना (सॊसदबभ 
व्माख्मा) 
दोहे : 1 से 20 तक  
 

सॊदबभ ग्रॊथ – 
1. भध्मकारीन काव्मधायाएॉ एिॊ प्रनतननचध कवि- डॉ. याम ररन-  हरयमाना साहहत्म. 
2. तरुसी यसामन डॉ. शभश्र बगीयथ- साहहत्म बिन प्रा. शर. इराहाफाद. 
3. याभचरयतभानस एक अध्ममन -डॉ. शभश्र याभप्रसाद - बायतीम ग्रॊथ ननकेतन, हदल्री. 
4. यीनतकाव्म की बशूभका डॉ. नगेन्द्र-  नागयी प्रचायणी सबा, िायाणसी. 
5. बफहायी काव्म का अशबनि भलू्माॊकन- डॉ. ककिोयीरार-  साहहत्म बिन प्रा. शर. इराहाफाद. 
6. बफहायी का नमा भलू्माॊकन- डॉ. शस ॊह फच्चन- याजकभर प्रकािन, नई हदल्री. 
7. यीनतकारीन साहहत्म की ऐनतहाशसक ऩषृ्ठबशूभ डॉ. शस ॊह फच्चन - साहहत्म सदन देहयादनू. 
8. बफहायी विबनूत- डॉ. शभश्र याभकुभायी- रोकबायती प्रकािन, इराहाफाद. 

कुर अॊक  100 ( 80 प्रश्नऩत्रिका 20 अॊतगभत भलु्मभाऩन) 

प्रश्नऩत्रिका का स्िरूऩ औय अॊक विबाजन- 

प्रश्न क् प्रश्न का स्िरूऩ अॊक 

1. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दस फहुविकल्ऩीम प्रश्न 

औ) ऩमाभमिाची 6 प्रश्न                              12 अॊक 

फ) उचचत शभरान 2 प्रश्न                            04 अॊक 

   क) सही गरत 2 प्रश्न                                 04 अॊक 

20 

2. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  

उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

20 

3. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय दीघोत्तयी प्रश्न (अॊतगभत विकल्ऩ के साथ)  20 
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उत्तय सीभा 600-800 िब्द 

4. सभग्र ऩाठ्मक्भ ऩय रघतु्तयी प्रश्न (तीन भें से दो)  

उत्तय सीभा 300-400 िब्द 

20 

अॊतगभत भुल्मभाऩन : 20 अॊक(भौणखकी/चचाभसत्र/स्िाध्माम/अध्ममन मात्रा,बेंट/ऺेत्रीम कामभ) 

 
विशिे िूचना- 

एभ.ए. बाग एक के शरमे अॊतगभत भूल्मभाऩन हेत ु20 अॊक होंगे. 

एभ.ए. बाग एक प्रथभ सत्र सेभीनाय हेतु शरणखत साभग्री अननिामभ है. 

द्वितीम सत्र -  ग्रॊथ ऩयीऺण/सभीऺा/अध्ममन मात्रा आहद. 

द्वितीम सत्र - on job training / field project के शरमे OJT / field project का अहिार 
अननिामभ.   
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B) TEMPLATE FOR FIELD PROJECT: 
 

M. A. I, SEMESTER – II 

 

Type: On Job Training/Field Project  

Course Name: (Example: Field Project) 

Course Number: (Example: OJ/FP) 

Course Code: (Example; MAU0325OJL515G) (Note: For FP code used is OJ only) 

Course Credits: (Example: 4) 

Marks: Dissertation/Project Report etc.:  80  

  Internal Assessment (Viva Voce):  20  

  Total Marks:     100 

    

Course Learning Outcomes: (Write at least 4 outcomes. You may add more. Use Bloom’s 

Taxonomy) 

●  

●  

●  

●  

Instructions for teachers and students while doing Field Project: 

1. Selection of Field project should be related to the mandatory or elective courses in the 

concerned subject.  

2. SEPARATE Field project should be FORMALLY ASSIGNED (In Written Form) by 

concerned teacher to every student. It should not be done in common.  

3. Field Project should be based on field work carried out by the student INDEPENDENTLY.  

4. Submission of Field Project Report duly signed and certified by concerned teacher/guide is A 

PRE-REQUISITE FOR APPEARING TO VIVA-VOCE EXAMINATION.    

5. TWO COPIES of Field Project Report in BOUND FORMAT should be submitted before 

Viva-Voce. One copy will be kept by department and the remaining will be returned to 

student. 
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Important Notes for Teachers:  

1. Prepare an Appropriate Format of PERMISSION LETTER to be given to student to do the 

Field Project under the guidance of a concerned teacher. 

2. Prepare an Appropriate Format for Writing the Field Report. Kindly see that the First Page 

and Certificate Page is common for all students. In the remaining part, try to maintain 

uniformity.  

 

C) TEMPLATE FOR ON JOB TRAINING: 
 

M. A. I, SEMESTER – II 

 

Type: On Job Training  

Course Name: (Example: On Job Training) 

Course Number: (Example: OJ) 

Course Code: (Example; MAU0325OJL515G)  

Course Credits: (Example: 4) 

Marks: On the Job Training Report:   80  

  Internal Assessment (Viva Voce):  20  

  Total Marks:     100 

    

Course Learning Outcomes: (Write at least 4 outcomes. You may add more.) 

●  

●  

●  

●  

Instructions for teachers and students while doing On-the-Job Training: 

1. Selection of Institute/Organization/Consultant/Professional etc. should be based on the areas 

in the mandatory or elective courses in the concerned subject.  

2. The Institute/Organization/Consultant/Professional etc., under whom the Training/Internship/ 

Apprenticeship is expected, should be FORMALLY ASSIGNED (In Written Form) by 

concerned teacher to every student.   
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3. Submission of On-the-Job-Training Report duly signed and certified by concerned 

teacher/guide is A PRE-REQUISITE FOR APPEARING TO VIVA-VOCE EXAMINATION.    

4. TWO COPIES of On-the-Job-Training Report in BOUND FORMAT should be submitted 

before Viva-Voce. One copy will be kept by department and the remaining will be returned to 

student. 

 

Important Notes for Teachers:  

1. Prepare a Draft Letter for getting permission from the appropriate authority within the 

Institute/Organization or from Consultant/Professional etc. for the On-the-Job-

Training/Internship/ 

Apprenticeship  

2. Prepare an Appropriate Format for Writing the On-the-Job Training Report. Kindly see that 

the First Page and Certificate Page is common for all students. In the remaining part, try to 

maintain uniformity.  

 

For Example:  

The On-the-Job Training Report format may be as follows:  

Student’s Name: ---------------------------------------------------------------------------------------  

Name Of the College: ---------------------------------------------------------------------------------  

Class: -------------------------------------------------Semester: ---------------------------------------  

Subject: ----------------------------------------------Seat Number: ----------------------------------  

Year --------------------------------------------------Duration of Internship: -----------------------  

Internship Site/ Name of the Institution: -----------------------------------------------------------   

Institute Supervisor’s Name: ------------------------------------------------------------------------ 

College Teacher who supervised: ------------------------------------------------------------------  

Introduction:   
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  This section should provide the area of interest, its’ importance in contemporary world, 

the reasons for choosing this area as well as the institution/organization/consultant/professional 

etc. .  

 Description of the organization:   

  This section should provide a brief overview of the organization where the internship will 

take place, including its mission, goals, and services and experience.  

Duties and responsibilities:   

  This section should describe the specific tasks and responsibilities the student had during 

the internship, as well as any notable projects or activities they were involved in.  

 

 

Reflection on learning outcomes and accomplishments:  

   This section should highlight the key learning and accomplishments the student achieved 

during the internship (skills, knowledge, attitude etc.). The student is expected to provide an in-

depth reflection on the overall growth and impact of training.  

Areas for improvement:   

  This section should address areas for improvement the student seen by himself/herself 

during the internship. He/she should reflect on how to overcome these challenges or plan 

strategies for improvement.  

Conclusion:   

  This section should summarize the key takeaways from the internship experience.   

 Appendices:  

   This section should include following documents: 

● Formal permission letter by Concerned Teacher/Guide sent to concerned 

Institution/Organization/Professional/Consultant etc. 

● Formal Acceptance Letter by Institution/Organization/Professional/Consultant etc. for 

Training. 

● Attendance sheet with Day, Date, Time, Number of Hours, Brief description of Training/ 

Learning activities, Signature of Institutional Authority, Signature of Concerned Teacher. 

● Google Tagged photos of showing Attendance as well as Doing Work 

● Compliance Certificate with remarks duly signed by Institutional Authority  

● Other supporting material 

 


